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Jegyzokonyv

Késztlt Mosdos Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2013.
augusztus 27-én 17.00 oérakor kezdéddé Mosdéds, Kossuth u. 1/A. Mosdési
Kozséghazan tartandoé nyilt testiileti (ilésérdl.

Jelen vannak:

Keresztes Jozsef-polgarmester
Dr. Karvaly Ildik6-alpolgarmester
Horvath Istvan képvisel6
Ruppert Sandorné képviseld
Sebdk Janos képviseld

Sandor Tamas-képviseld

Tanacskozasi joggal: Patakiné Kercsé Szilvia-jegyzo
Tormasi Andrea aljegyzd

- Keresztes Jozsef-polgarmester ko&szonti a testuleti tagokat és
megallapitja, hogy a testtilet hatarozatképes, mivel 7 {8 képviselébdl 6
f6 jelen van. Kis Moénika képviseld jelezte tavolmaradasat. Ismerteti a
meghivoban szereplé napirendi pontokat és javasolja kiegészitésként a
Domboévar varos gyermekétkeztetési hozzajarulas kérelmének
targyalasat a napirendi pontok kézé felvenni.

6 6 jelenlévd képviseld szavaz:

Mosdos Onkormanyzat Képvisels-testiilete 6 igen egyhangu szavazattal az
alabbi hatarozatot hozza:

141/2013. (VIII.27.) sz. Mosdés Onkormanyzat Kt. hatdrozat:
Mosdés Onkormdnyzat Képuviselb-testiilete a 2013. 08.27-i meghivéban
szerepl6 napirendi pontokat az alabbiakkal egésziti ki és targyalja:
Dombévar Vdros gyermekétkeztetési hozzdjdaruldas kérelme
Eloado: Keresztes Jozsef-polgdrmester

Hataridé. azonnal
Felelds: polgarmester

- Keresztes Jozsef-polgarmester a jegyz6koényv hitelesitének Horvath
Istvan képvisel6ét javasolja.

6 16 jelenlévd képviseld szavaz:

Mosdés Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 6 igen egyhangti szavazattal az
alabbi hatarozatot hozza:

142/2013. (VII1.27.) sz. Mosdés Onkormanyzat Kt. hatarozat:




Mosdés Onkormdnyzat Képuiselé-testiilete a Jegyzdkényv hitelesitésére
Horvath Istvan képuiseldt vdlasztja.

Hataridé: azonnal
Felelbs: polgarmester

Napirendek:

1.

Helyi Esélyegyenldségi program elfogadasa
Eldadé: Keresztes Jézsef-polgirmester, Tormési Andrea - aljegvzd

KAViIZ 2013. évi értéknoveld beruhazasai
Eloadé: Keresztes Jozsef-polgarmester

Munka és Tiizvédelmi Tarsuldsi Megallapodias médositasa
Eloadé: Keresztes Jozsef-polgdrmester

Kaposmenti Hulladékgazdidlkodasi Tarsulas eszkozpark fejlesztési
palyazat
Eléado: Keresztes Jozsef-polgirmester

. Dombévar varos gyermekétkeztetési hozzajarulis kérelme

Eléadé: Keresztes Jozsef-polgarmester

Egyéb iigyek

Eléadd: Keresztes Jozsef-polgarmester

Napirendek targyalasa:

1.

Helyi Esélyegyenldéségi program elfogadisa

Eléadé: Keresztes Jozsef-polgarmester, Tormdasi Andrea — aljegyzé

Keresztes Jozsef-polgarmester: elmondja, hogy a Hely1i
Esélyegyenléségi program a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
¢letkdriilményeinek javitasat szolgalé program. A térvény az egyenld
banasmodot és az esélyegyenldség elémozditasat irja eld a teleptilési
onkormanyzatok szamara. A TUrr Istvan Képzé és Kutatd Intézet az
es€lyegyenléségi  programok elkészitésében résztvevék — részére
felkészitd képzést tartott. Mosdosi Kirendeltségrél Tormasi Andrea
aljegyz6 asszony vett részt a képzésben és készitette el a helyi
esélyegyenldségi programot.

Tormasi Andrea aljegyz6: a program elsé része tulajdonképpen egy
helyzetelemzés, ktilonb6z6 adtabazisokban megtalalhaté adatokbél all,
valamint azok elemzésérél a teleptilés vonatkozasaban. Ez alapjan
készllt el az intézkedési terv, ami a program végén talalhato,
tulajdonképpen ez a megvalésitandé program rész. Ez az
Esélyegyenléségi program felkertilt egy orszagos adatbazisba és
ezeknek a vallalt intézkedéseknek a megvaldosulasat is nyomon kell



kovetni.  Hataridék vannak  meghatarozva az  intézkedések
végrehajtasara, valamint az esélyegyenléségi programot 5 évente feltil
kell vizsgalni Nem olyan intézkedéseket allitottunk fel, amik nem
megvalosithatok. Az Esélyegyenléségi program megvalositasa a testtilet
koordinalasaval johet létre, a kozrem(ik6do6 szervezetek bevonasaval és
segitségével.

Dr. Karvaly Ildik6é alpolgarmester: Elég Osszetett feladatrol van szo,
nehéz errél els6 nekifutassal nyilatkozni, nem is tudja elképzelni
némelyik intézkedés megvaldsitasat, példaul a felmérések készitését.
Név nélkutl kell a felméréseket elvégezni?

Tormasi Andrea aljegyz6: Elmondja, hogy a felmérésekhez kérdéiveket
kellene Osszeallitani és természetesen a kérdéivek visszajuttatasa
anonim modon kell, hogy térténjen. Sajnos az intézkedések
megvalositasanak 6 kockazata, ahogy a programban is le van irta az,
hogy az adott célcsoport abszolit nem lesz egytittm1kddds.

Horvath Istvan képviselé: Megkérdezi, hogy a Helyi Esélyegyenléségi
Programot miért kellett elkésziteni Mosdés Onkormanyzatnak?

Patakiné Kercsé Szilvia jegyz6: Elmondja, hogy ez a palyazatokhoz
kell, nem palyazhatnak, ha a Helyi Esélyegyenléségi program nincs
meg és igy az Onkormanyzat tébb millié forinttél esne el. Az
intézkedési terveket feltoltik a Tlrr Istvan Képzd Kozpont honlapjara,
mindenki szamara elérhetd lesz, a terveken lehet még modositani a
végleges hatarozatig. A szamadatok az Internetrél lettek legytjtve vagy
helyi adatgytjtés az 6nkormanyzati adatokbdl. Nagyon jo6 kis anyag,
amit sok, plusz munkaval sikertilt egy honap alatt megvaldsitani és
javasolni is fogja, majd a testlileteknek, hogy ha marad bérmaradvany
a Hivatalnal, akkor azok a koéztisztviselék, kozalkalmazottak, akik
részt vettek a program megvalositasaban, munkajuk elismeréseként
kapjanak érte plussz juttatast.

Tormasi Andrea aljegyzd: Ugy gondolja, hogy a késébbiekben is sokat
fogjak hasznalni ezeket az adatbazisokat, akar palyazatokhoz, akar
statisztikahoz.

Dr. Karvaly Ildiké alpolgarmester: Kérdezi, hogy az egyik
intézkedésben tervezett nyari tadborok megszervezésében, a
felmérésekben kik fognak segiteni?

Patakiné Kercso Szilvia jegyz6: Véleménye szerint a védénot, szocialis
munkasokat, civil szervezetek vezetdit lehetne ezekkel a feladatokkal
megbizni.

Keresztes Jozsef polgarmester: Elmondja, hogy véleménye szerint
valéban egy nagyon jol Osszeallitott Programot sikertilt leirni, nagyon
sok munka van benne, az intézkedések a teleplilésre szabottak.



Javasolja, hogy az el6terjesztésben leirt hatarozati javaslat szerint a
KépviselS-testiilet fogadja el Mosdos Kozség Helyi Esélyegyenléségi
Programjat.

6 16 jelenlévd testiileti tag szavaz:

Mosdés Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igen egyhangu
szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

143/2013. (VIII.27.) sz. Mosdés Onkormanyzat Kt. hatarozat:
Mosdés — Kbézség Onkormdnyzatanak Képviselb-testiilete az egyenlé
banasmaédrél és az esélyegyenldség elémozditdasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (A tovabbiakban: Ebtv) 31. § (1) bekezdése szerinti kételezettsége
kérében elfogadja a hatdrozat melléklete szerinti Mosdoés Kozseéeg
Onkormanyzatdnak Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2013-2018. évekre
szoéloan.

Felelds: Képuisels-testiilet, polgarmester
Hataridd: azonnal

2. KAVIZ 2013. évi értéknovelé beruhazasai
Eléadé: Keresztes Jozsef-polgarmester

Keresztes Jozsef- polgarmester: Elmondja, hogy a Kaviz Kft. elézetes
egyeztetései utan megkuldte a 2013. évre vonatkozoéan a Nagyberki-
Mosdoés ivovizmti héalézaton tervezett értékndveld beruhazasainak
listajat. A tervezetben a 2013. december 31-ig atutalando osztalék és a
2013. évben fizetendé bérleti dij Osszegének terhére értéknéveld
felGjitasi munkat végez. A tervezett értéknéveld beruhazas Osszesen
848.240 Ftt+afa, amely 3 db tartalék potszivattyli beszerzése lenne,
amit az ivévizmindség javité KEOP-beruhazas nem tartalmaz.

Dr. Karvaly Ildiké alpolgarmester: Korabban mar szé volt a régi
tartalék szivattyik sorsar6l. Ha azok mukddésképtelenek, akkor
kérjuk a selejtezési jegyzékdnyveket rola.

Keresztes Jozsef- polgarmester: Most mindegyik kuthoz szeretnének
tartalék szivattyat vasarolni, bar nem érti, hogy ez mennyire
alatamasztott, hiszen varhatéan nem egyszerre fog mindegyik kutban
a szivattyt elromlani. Javasolja a képviselé testiiletnek, hogy 2013.
szeptember 02-an tartandd Ivovizmindség-javité Tarsulasi tlésen
Nagyberkiben a cég képviseléi jelen lesznek, és kérjenek szakmai
indoklast a 3 db szivatty megvasarlasara. Az tilésen a kozdsen
Uzemeltetett vizmti tigyében kozds allaspontot kellene kialakitani
Nagyberkivel. A bérleti dij a Tarsulas szamlajara folyik be, mivel az
Uzemeltetés atadott hataskérben a Tarsulasnal van, ezért a bérleti dij
felhasznalasarodl is kézosen kellene dénteni.

Az alabbi hatarozati javaslatot kéri elfogadni:




Mosdés Kozség Onkormdanyzatanak Képuiseld-testillete a KAVIZ Kft.
2013. évi értekndveld beruhdzdsi tervét megtdargyalta, a Mosdés Kézség
részére atutalandé osztalék felhasznaldsarol szolé doéntést elnapolja,
azt a Nagyberki kézség Képuiselé-testiiletével, valamint a KAVIZ Kft.
képviseldivel folytatott tovabbi egyeztetések utdn hozza meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgdrmester

6 6 jelenlévd testiileti tag szavaz:

Mosdés Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete 6 igen egyhangu
szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

144/2013. (VIII.27.) sz. Mosdés Onkormanyzat Kt. hatirozat:
Mosdés Kézség Onkormdnyzatdnak Képuiseld-testiilete a KAVIZ Kft.
2013. évi értekndveld beruhdzasi tervét megtdargyalta, a Mosdés Kézség
részére atutalando osztalék felhaszndldsarol szolé déntést elnapolja,
azt a Nagyberki kézség Képuiseld-testiiletével, valamint a KAVIZ Kft.
képviselbivel folytatott tovabbi egyeztetések utdan hozza meg.

Hataridé: azonnal
Felelbs: polgdrmester

3. Munka és Tuzvédelmi Tarsulasi Megallapodias médositisa
Eléadd. Keresztes Jozsef-polgarmester

Keresztes Jozsef- polgarmester: Elmondja, hogy a 2013. junius 25-i
rendkivili testiileti tilésen elfogadtak a Munka és Tlizvédelmi Tarsulas
Uj Tarsulasi Megallapodasat. Az elmult idészakban a Tarsulasi
Megallapodassal kapcsolatosan érkezett észrevételek alapjan az
atdolgozasra kertlt.

Dr. Karvaly Ildiké alpolgarmester: Korabban elkertilte a figyelmét, de
most megkérdezni, hogy a Tarsulashoz térténd csatlakozashoz a
résztvevl képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel
hozott déntése szlikséges. De a felmondasrél, kivalasrél szolo dontést
a képviselé-testiilet legalabb 6 honappal kordabban mindsitett
tobbséggel kell meghozni és arrol a Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

Patakiné Kercso6 Szilvia jegyz6: Javasolja, hogy a Tarsulas felé jelezzék
az eészrevételeket.

Tormasi Andrea aljegyzé: A Tarsulés feladatai tdbbek kézdtt az, hogy
tagjai részére elkésziti az éves munka és tUzvédelmi szabalyzatot,
kockazatelemzést, kozfoglalkoztatottak  munkaba  allasakor a
munkavédelmi és tlzvédelmi oktatasukat, amit ha ktilsds
munkavédelmi szakemberrel szeretnének elkésziteni igen sokba
kertilne.



Patakiné Kercso Szilvia jegyzé: Kozos Hivatalonként kell javasolni a
Tarsulasi Tanacsba egy delegalt személyt. Fond, Kaposkeresztur
dnkormanyzatok erre Zsalaké Ernd batéi polgarmester urat javasoltak,
ha ez elfogadhaté, akkor Mosdésrdl is 6t kellene delegalni.

Keresztes Jozsef polgarmester: Javasolja a Munka és Tlzvédelmi
Tarsulasi Megallapodas 2013. junius 25-i rendkiviili testiileti tllésen
hozott 127/2013. (VI.25.) 6nkormanyzati hatarozat visszavonasat,
majd a Tarsulasi Megallapodas eléterjesztés szerinti elfogadasat, és
javasolja Zsalaké Ernét, Baté Kozség polgarmesterét delegalni a
Tarsulasi Tanacsba.

6 16 jelenlév testiileti tag szavaz:

Mosdés Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igen egyhangu
szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

145/2013. (VIII.27.) sz. Mosd6és Onkormanyzat Kt. hatdrozat:
Mosdés Kézség Onkormdnyzatanak Képviselb-testiilete a 2013. junius
25-i rendkiviili testiileti tilésén hozott 127/2013. (VL25.) 6nkormdanyzati
hatdarozatdt visszavonja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

6 16 jelenlévd testlileti tag szavaz:

Mosdés Onkormanyzat Képviselé-testlilete 6 igen egyhangu
szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

146/2013. (VIII.27.) sz. Mosdés Onkormanyzat Kt. hatdrozat:

1. Mosdés Kézség Onkormdnyzat Képuiseld-testiilete a Somogy Megyei
Onkormdnyzatok Munka-és Tlizvédelmi Tdrsuldsanak Tarsuldsi
Megadllapoddsat az elbterjesztés 1. sz. mellékletét képezd tartalommal
2013. oktéber O01-t6l kezdbédd hatdllyal mddositja, a mddositott
megdllapoddst magdra nézve kételezének ismeri el, az énalld jogi
személyiségul bnkormdnyzati tdarsulds létrehozdsdat Somogy Megyei
Onkormdnyzati Tarsulds néven tamogatja, abba tagként ezen idéponttol
kezdddden belép. A tarsuldsi megdllapodds aldirdsdra a képuviseld-
testiilet felhatalmazza a polgdrmestert.

Mosdés Onkormdnyzat Képuiselé-testilete a Tdrsulasi Tandcsba
Zsalaké Erné-t, Baté Kézség Polgdrmesterét tagként delegdlja.

Hatdridé: 2013. szeptember 25.
Felelés: Keresztes Jozsef polgarmester

2. A képuvisels-testiilet tudomdsul veszi, hogy a Somogy Megyei
Onkormanyzati Tarsulds 2013. junius 30-a eldtti mukddése soran a



munka és tlzvédelmet érintd feladatok ellatasdra kdzbeszerzési eljards
eredményeképpen kététt szerzédés a szolgdltatds zavartalansdgdnak
biztositasa érdekében hatdlyban marad 2013.december 31-ig.

Hataridé: 2013. december 31.
Felelds: Keresztes Jozsef polgarmester

. Kaposmenti Hulladékgazdilkodasi Tarsulds eszkoézpark fejlesztési
palyazat
Eloadé: Keresztes Jozsef-polgarmester

Keresztes Jozsef polgarmester: Kaposvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata levélben kereste meg a teleptilési szilardhulladék -
gazdalkodasi rendszerek eszkézparkjanak fejlesztése, informatikai
korszertisitése cim(1 palyazataval. Javaslatot tesz arra, hogy a
Képvisel-testiilet az eléterjesztésben szereplé hatarozati javaslatok
kézlill a masodik valtozatot fogadja el, mivel az Onkormanyzat
gazdasagi helyzete nem teszi lehetévé az dneré biztositasat.

Hatarozati javaslata az eldterjesztés alapjan:

Mosdés Kézség Onkormanyzatanak Képuiselb-testiilete gy hatarozott,
hogy a »KEOP-1.1.1/C/13 kédszami pdlydzathoz a
népességardanyosan esd dnrészt sajat koltségvetésébdl nem tudja
finanszirozni, igy Kaposvdr Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatdval
megallapoddst két, hogy a beszerzett eszkézék hasznositasabol
szarmazé esetleges bevételekrdl, tovabbd a hulladékkezeld telep
miikodtetésébdl szarmazé bevételeink hitel visszafizetésére forditando
bsszege feletti részérdl Kaposvar Megyel Jogu Varos Onkormdnyzata
javdra lemond. A fenti vallalasok az 6neré biztositasdra nytjtott ésszege
és a ténylegesen felmeriild jarulékaira terjednek ki.

Hataridé: azonnal
Felelbs: polgarmester

6 16 jelenlévd testiileti tag szavaz:

Mosdos Onkormanyzat Képvisels-testilete 6 igen egyhangn szavazattal
az alabbi hatarozatot hozza.

147/2013. (VIIL.27.) sz. Mosdés Onkormanyzat Kt. hatarozat:

Mosdés Kézség Onkormdnyzatdnak Képuiseld-testiilete tigy hatarozott,
hogy a »KEOP-1.1.1/C/13 kédszamu padlydzathoz a
népességardnyosan esé onrészt sajat koltségvetésébdl nem tudja
finanszirozni, igy Kaposvdr Megyei Jogu Varos Onkormdanyzatdval
megdllapoddst két, hogy a beszerzett eszkézdk hasznositdsabol
szdrmazé esetleges bevételekrdl, tovabbd a hulladékkezels telep
miikédtetésébdl szarmazé bevételeink hitel visszafizetésére forditando
bsszege feletti részérél Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata




javara lemond. A fenti vdllaldsok az énerd biztositasara nyujtott 6sszege
és a ténylegesen felmeriilé jarulékaira terjednek ki.

Hataridé:azonnal
Felelds: polgarmester

5. Dombovar varos gyermekétkeztetési hozzajarulas kérelme
Eloado: Keresztes Jozsef-polgarmester

- Keresztes Jozsef-polgarmester: elmondja, hogy Dombovar Varos
Képviselo-testtiletének  dontése alapjan a Domboévari Integralt
Onkormanyzatai Szolgaltaté Szervezet levélben kéri a vidékrdl bejaro,
étkezé tanulok utan étkezési hozzajarulas megfizetését. Mosdos
Onkormanyzat Képvisel6-testlilete a megelézd tilésén Kaposvar Varos
ilyen iranyt megkeresését mar targyalta és ugy hatarozott, hogy
megkeresés alapjan nem kotelezhetik az 6nkormanyzatokat a fizetésre,
sem a mukodés, sem az étkezés vonatkozasaban, ez csak egy
lehetéség. Javasolja a képviselé-testiiletnek, hogy Dombodvar Varos
kérését is utasitsa le, a kdvetkez6 hatarozati javaslattal:

Mosdés Onkormdnyzat Képuiseld-testiilete a Dombévar Viros Képuvisel6-
testiiletének dontése alapjan a vidékrdl bejard, étkezést igénybe vevd
tanulék utan kert étkezési hozzdjarulas megfizetését elutasitia az aldbbi
indokokkal:

A hivatkozott 1997. évi gyermekvédelmi térvény szerint az étkeztetés
biztositdsdra kételezett oénkormdnyzat e feladatainak ellatdsdhoz a
kézigazgatdsi tertiletén kivilrdl érkezé gyermek, tanuld lakéhelye
szerinti énkormdnyzattél hozzdajarulast kérhet, amely a lehetdséget
megadja a feladatot ellaté onkormdnyzat részére. Hivatkozva az
Emberi Eréforrasok Minisztériumdnak dllamtitkaratél szdarmazo 21297-
2/2013/SZOCSZOLG szamil tdjékoztatdsra, mely szerint a jogszabdly
csak lehetéség ad arra, hogy kérjen az énkormdnyzat tamogatast, de ez
csak lehetdség, a lakéhely szerinti énkormdnyzat nem kételezhets a
hozzdjarulas megfizetésére.

A 22/2013. (VL.11.) BM. rendelet lehetéséget biztositott a feladatot ellaté
énkormanyzatnak a gyermekétkeztetés kéltségeire wvalé palyazat
beaddsdra, ahol kompenzdciot kérhet ezen feladat ellatdsra.

A fentieket figyelembe véve és forrashidny miatt a gyermekétkeztetés
kéltségeit az dnkormanyzat nem tudja dtvdllalni.

Kéri a polgdrmestert a képviselb-testiilete, hogy Dombdévdar Vdrost
tajekoztassa a doéntésrol.

6 16 jelenlévd testlleti tag szavaz:

Mosdés Onkormanyzat Képviseld-testtilete 6 igen egyhangu szavazattal
az alabbi hatarozatot hozza.

148/2013. (VIII.27.) sz. Mosdos Onkormanyzat Kt. hatarozat:




Mosdés Onkormdnyzat Képuiseld-testiilete a Dombévdar Vdros Képuiseld-
testiiletének dintése alapjan a vidékrdl bejard, étkezést igénybe vevd
tanuldk utan kért étkezési hozzdjarulds megfizetését elutasitja az aldbbi
indokokkal:

1. A hivatkozott 1997. évi gyermekvédelmi térvény szerint az étkeztetés
biztositasdra kételezett 6nkormdnyzat e feladatainak elldtdsdhoz a
kézigazgatasi tertiletén kivilrél érkezé gyermek, tanulé lakéhelye
szerinti dnkormadnyzattél hozzdjaruldast kérhet, amely a lehetéséget
megadja a feladatot ellaté onkormdanyzat részére. Hivatkozva az
Emberi Erbforrasok Minisztériumdnak dllamtitkaratél szdrmazé 21297-
2/2013/SZOCSZOLG szamu tdjékoztatasra, mely szerint a jogszabdly
csak lehetdség ad arra, hogy kérjen az énkormdanyzat tamogatdst, de ez
csak lehetéség, a lakéhely szerinti dnkormdnyzat nem kdételezheté a
hozzdjarulas megfizetésére.

2. A 22/2013. (VIL.11.) BM. rendelet lehetéséget biztositott a feladatot
ellaté dnkormanyzatnak a gyermekétkeztetés kéltségeire vald palydazat
beaddsara, ahol kompenzdciot kérhet ezen feladat ellatdsra.

A fentieket figyelembe véve és forrashidny miatt a gyermekétkeztetés
kéltségeit az énkormdnyzat nem tudja atvallalni.

Kéri a polgarmestert a képuviselé-testiilete, hogy Dombdévar Vdarost
tajékoztassa a déntésrol.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

6. Egyéb iligyek
Eloado: Keresztes Jozsef-polgarmester

Keresztes Jozsef polgarmester: elmondja, hogy 2012-ben a Magyar
Reégio altal meghirdetett ,Magyarorszag legszebb varosa és falva 2012”
Versenyben 2. helyezésért ért el. Valoszintileg ez is hozzajarult, hogy a
Duna Televizi6 ,Iz Orzék” cimil miisoranak szerkesztéje megkereste a
teleptilést és lehetéséget adott a muisorban valé bemutatkozasra. A
forgatas tegnap €s ma lezajlott. Ez a musor a hagyomanyok
megdrzésérdl, a helyi hagyomanyos ételek bemutatasarol szol, a
musorban szereplé asszonyok 6 ételt készitettek. Forgattak a Koérhaz
parkjaban, a Vigadé hegyen és a falu kézpontjaban is. Elérelathatélag
a Duna Televizi6 novemberben t(1zi mulisorra Mosdos teleptlilés
bemutatasat.

Tajékoztatast ad tovabba arrél, hogy Parrag Ferencné pénziigyestik,
szeptember 1-jét6l a Hivatal Batéi Székhelyen folytatja a munkajat,
mint gazdasagi vezeto.

Dr. Karvaly Ildik6é alpolgarmester: Megkérdezi, hogy miért kellett a
Mosdési Kirendeltségrol athelyezni a pénzigyest? Korabban nem
ebben allapodtak meg.



Patakiné Kercs6 Szilvia jegyzé: tajékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy
a gazdasagi vezetéi allasra kiirtak a palyazatot, de érvénytelenné
nyilvanitottak, mert nem volt alkalmas jeldlt, vagy aki alkalmas volt
nem vallalta, vagy nem tudtdak megfizetni. Parrag Ferencné
rendelkezik jelenleg a gazdasagi vezetéi munkakérhéz eldirt
képesitéssel. Ezért javasolta, a polgarmestereknek, hogy ¢ kertljon at
Batéba gazdasagi vezetéként, és aki korabban Mosdoson dolgozott
pénzligyeskeént, Munkatigyi Kozpontos tamogatassal, az legyen
tovabbfoglalkoztatva Mosdoson, és kertiljén kinevezésre 6 honapos
probaidével. A javaslatot a polgarmesterek elfogadtak.

Dr. Karvaly Ildiké- alpolgarmester, miért nem dolgozhat a gazdasagi
vezeté Mosdoson és a masik koézépfoku végzettséghh pénziigyes
Batéban?

Patakiné Kercso Szilvia jegyz6: a gazdasagi vezetének Batéban, a
székhely teleptilésen kell dolgoznia, az SZMSZ szerint és 6 a jegyz6
kézvetlen beosztottja.

Dr. Karvaly Ildiké-alpolgarmester akkor lehet, hogy modositani kellene
az SZMSZ t.

Patakiné Kercs6 Szilvia-jegyzé 2013. junius 17-t6l nem volt gazdasagi
vezetd a Hivatalban, nem volt egyszertl feladat ezt megoldani. A
Batéban mukdédé harom  teleptilést, hivatalt és kisebbségi
dnkormanyzatokat nem lehet gazdasagi vezeté nélkul hagyni.

Dr. Karvaly Ildiké alpolgarmester: Elmondja, hogy az idei évben nyert a
két palyazat elkészitése, projektmenedzseri munkai - a Kossuth u. 5.
épliletének tetészerkezet feltjitasa és a megszépult Ovoda-Kulturhaz -
Tormési Andrea aljegyzé asszonynak koészonheté, aki nem kevés
faradsagos munkaval, tulmunkaval a palyazatokat megirta és
koordinalta. Tudni kell, hogy nagyon sok plusz munkaval jart a
palyazatok koordinalasa és elkészitése, ha ezeket az Onkormanyzat
palyazatiréval készitette volna el, akkor nagyon sokba kertlt volna a
falunak. Ezért javasolja, hogy Tormasi Andrea aljegyzé részére
projektmenedzseri munkajanak dijazasara netto 100. 000 Ft &sszeget
a allapitsanak meg, megkdszonve a végzett munkat.

Patakiné Kercsé Szilvia-jegyz6 az aljegyzé a Hivatal alkalmazottja, a
kifizetést melyik koltségvetésbél javasoljak?

Keresztes Jozsef polgarmester: Nagyon sok tébbletmunkaval jar a
palyazatok megirasa. Csak palyazati lehetdéséget kihasznalva tudja
Mosdés a teleptilést szebbé és gazdagabba tenni. Mas teleptilés kuilon
foglalkoztat palyazatirokat, 6k nem, ezzel sokat megtakaritanak, de a
plussz munkat el kell ismerni. Ezt természetesen a Mosdosi
onkormanyzat fizeti ki.



Tormasi Andrea aljegyzé: Megkoszoni az elismerést. A palyazatok
megirasaval foként azért foglalkozik, mert szamara fontos, hogy aki a
teleptilésen lakik, érezze jol magat, legyen kedve itt élni. A
polgarmester Ur és a hivatal dolgozoinak a segitsége és munkaja is
hozzajarult az elnyert palyazatok megvaldsitasahoz.

Keresztes Jozsef-polgarmester az alabbi hatarozati javaslatot kéri
elfogadni:

Mosdés Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Tormasi
Andrea részére a 2013. évi LEADER palyazatok (Falumegujitas-,
fejlesztés- Kossuth u. 5. tetéfelyjitas; Vidéki ordkség megdérzése —
Ovoda-Kultirhaz kulsé feltjitas) projektmenedzseri munkainak
elvégzésért, a végzett plussz munkaért 100.000,-Ft netto juttatasban
részesiti. Kéri Keresztes Jozsef polgarmestert, hogy a juttatas
szamfejtésérél és kifizetésérél az Onkormanyzat koltségvetésébdl
gondoskodjon.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester

6 6 jelenlévd testlileti tag szavaz:

Mosdés Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 igen egyhangt szavazattal
az alabbi hatarozatot hozza.

149/2013. (VII1.27.) sz. Mosdés Onkormanyzat Kt. hatarozat:
Mosdés Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Tormasi
Andrea részére a 2013. évi LEADER palyazatok (Falumegujitas-,
fejlesztés- Kossuth u. 5. tetéfelyjitas; Vidéki O6rokség megldrzése —
Ovoda-Kulturhdz kiilsé felujitas) projektmenedzseri munkainak
elvégzésért, a végzett plussz munkaért 100.000,-Ft netto juttatasban
részesiti. Kéri Keresztes Jozsef polgarmestert, hogy a juttatas
szamfejtésérél és kifizetésérél az Onkormanyzat koltségvetésébdl
gondoskodjon.

Hataridd: azonnal
Felelbs: polgdrmester

Mas napirendi pont nincs, a polgarmester megkdszéni az Ulésen vald
részvételt és 19.00 érakor.az-lilést bezarja.
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Mosdos kizség Polgarmesterétol

Targy: Meghivo a Képviselo-testiilet
2013. augusztus 27-i testiileti
lilésére

...........................................

..........................................

Ezuton tisztelettel meghivom a Képviseld-testiilet 2013. augusztus 27-i testiileti
lésére, és mellékelten megkiildom a napirendek irdsos anyagdt — szives
attanulmanyozas végett.

Az iilés helye: Mosdos Kozséghaza
Az iilés idopontja: 2013. augusztus 27. (kedd) 17.00 6ra

Napirendje:

1./ Helyi Esélyegyenléségi program elfogadasa
El6ado: Keresztes Jozsef polgarmester, Tormasi Andrea jegyzd
Eldterjesztés: irdsos

2./ KAVIZ 2013. évi értéknévels beruhazésai
Eléadé: Keresztes Jozsef polgarmester
El6terjesztés: irasos

3./ Munka és Ttizvédelmi Tarsulasi Megallapodas modositisa
El6ado: Keresztes Jozsef polgarmester
El6terjesztés: irasos

4./ Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Tarsulas eszkozpark fejlesztési palyazat
Eldado: Keresztes Jozsef polgarmester
El6terjesztés: irdsos
5./ Egyéb tigyek
Eldadé: Keresztes Jozsef polgarmester

El6terjesztés: szobeli

Zart iilés napirendje:

1.) Szocialis ligyek
El6adé: Tormasi Andrea aljegyz6
El6terjesztés: szobeli
Megjelenésére feltétlentil szamitok.
Mosdés, 2013. augusztus 23.

Keresztes Jozsef sk.
polgarmester



Hirdetmeény

T4jékoztatom a lakossagot, hogy a Képvisel6-testiilet a soron kovetkezd testiileti
tilését a Mosdosi Kozséghazan tartja.

Az iilés idopontja: 2013. augusztus 27. (kedd) 17.00 ora

Napirendje:

1./ Helyi Esélyegyenl8ségi program elfogaddsa
El6ado: Keresztes Jozsef polgarmester, Tormdasi Andrea jegyz6
El6terjesztés: irasos

2./ KAVIZ 2013. évi értékndveld beruhazasai
Eldadé: Keresztes Jozsef polgarmester
Eléterjesztés: irasos

3./ Munka és Ttizvédelmi Tarsuldsi Megallapodds modositasa
Eléadé: Keresztes Jozsef polgarmester
Eléterjesztés: irasos

4./ Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Tarsulas eszkdzpark fejlesztési palyazat
El8ado: Keresztes Jozsef polgadrmester
Elbterjesztés: irasos

5./ Egyéb tigyek
Eldadd: Keresztes Jozsef polgarmester
Elbterjesztés: szobeli

Zdrt iilés napirendje:

1.) Szocialis tigyek
El6ado6: Tormasi Andrea aljegyzé
El6terjesztés: szdbeli

Mindenkit szeretettel varunk.

Mosdos, 2013. augusztus 23.

Keresztes Jozsef sk.
polgarmester
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JELENLETI 1V

Késziilt Mosdos kozség Képviselo-testiiletének 2013. augusztus 27. napjan
megtartott nyilvanos testiileti iilésén.

Jelen vannak:

Keresztes Jozsef

Mathéné Dr. Karvaly Ildiko
Horvath Istvin

Kis Moénika

Ruppert Sindorné

Sandor Tamas

Sebék Janos

Patakiné Kercso Szilvia
Tormasi Andrea

Szab6né Bernath Hajnalka

Erdekl6dé allampolgarok:
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ElSterjesztés a 2013. augusztus 27-1 Képviseld-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyes napirendi pontokhoz az alabbi elbterjesztéseket, kiegészitéseket, hatarozati
javaslatokat teszem:

1. Helyi Esélyegvenldségi Program

A hatranyos helyzetlli tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitdsat szolgald helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. CXXV. torvény 31. §-a irja elé a telepiilési 6nkormanyzatok
szamara. A Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet az esélyegyenldségi programok
elkészitésében részt vevd koztisztviseldk, kdzalkalmazottak részére felkészitd képzést tartott.
A képzésben részt vevok munkdjat esélyegyenl6ségi mentorok segitették. A Mosdosi
Hivatalbol 1 f6, Tormasi Andrea aljegyzé vett részt a képzésen és készitette el a
helyzetelemzéshez sziikséges tablazatok kitoltését, valamint a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot. Ez alapjan tortént az intézkedési terv megfogalmazasahoz sziikséges kortilmények
felmérése, az adatok elemzése, valamint az intézkedések megfogalmazasa.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjék az eléterjesztést megtargyalni és az
esélyegyenléségi programot elfogadni.

Hatdrozati javaslat Helyi esélyegyvenldségi program elfogaddsdra:

Mosdos Koézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az egyenld bandsmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (A tovéabbiakban: Ebtv) 31.
§ (1) bekezdése szerinti kételezettsége korében elfogadja a hatdrozat melléklete szerinti,
Mosdés Kdzség Onkorményzatdnak Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2013-2018. évekre
szoloan.

Felelos: Képviselo-testiilet, polgarmester
Hatarid6: folyamatos

2. KAVIZ 2013. évi értéknoveld beruhdzdsai

A KAVIZ Kft. elézetes egyeztetések utan megkiildte a 2013. évre vonatkozoan a Nagyberki-
Mosdds ivovizmli halézaton tervezett értékndveld beruhdzésainak listajat, amelyet kér a
Képvisel6-testiilet altal megtargyalni és jovdhagyni. A kikiildott tervezetben a 2013.
decemberig utaland6 osztalék erejéig szerepel a tervezett értékndveld beruhazas, 525.000 Ft+
afa értékben, amely tartalék szivattyl beszerzése lenne, amit az Ivovizmindség javité palyazat
nem tartalmaz.

A hatérozati javaslatot a KAVIZ Kft-t6] érkezett, kikiildstt anyag tartalmazza.

3./ Munka és Tiizvédelmi Tarsuldsi Megdllapodds modositdsa

A junius 25-1 rendkiviili testiileti {ilésen elfogadtok a Tarsuldsi Megdallapodast, amit most
kérnek hatalyon kiviil helyezni, és a most megkiildott, beérkezett javaslatok szerint modositott



6j Tarsulasi Megéllapodast kérik elfogadni. A modositott megallapodds mellékelve kikiildésre
kertilt.

4./  Kaposmenti Hulladékgazddalkoddsi Tarsulds eszkdzpark fejlesztési palydzat

A Kaposmenti Hulladékgazdalkodési Térsulastol érkezett a KEOP 1.1.1/C/13. szamu, a
Tarsulas altal benyujtandé palyézatrél sz616 megkeresés, melyben két javaslat szerepel:

- az dnkormanyzat véllalja az 6ner6t, mely Mosdos telepiilésnek 629.175 Ft,

- a beszerzett eszkozok hasznositdsdbol szarmazé esetleges bevételekrdl Mosdos
telepiilés lemond Kaposvar Varos javara, valamint a hulladékkezeld telep
miikodésébdl szarmazo bevételekrol is.

A hatérozati javaslatokat a Tarsulastol érkezett, kikiildstt anyag tartalmazza.

Mosdés, 2013. augusztus 23.

o/
W/ARES
Keresztes Jozsef
polgérmester
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Béanasmédrdl és az Esélyegyenl6ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl
sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mosdds Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 8sszehangolja a
telepiilés més dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonés tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




A teleplilés bemutatésa

Mosdds kozség a Kaposvartdl 18 km-re keletre, a kiilsé somogyi dombsag lejtdjén, a 61-es kozlekedési féut
mellett fekszik. A kozség hataraban tallt leletek, ill. feltart temetkezési helyek arra utalnak, hogy itt keltak
laktak az id@sszamitas el6tti évezred kozepén és messze f6ldon hires telepet épitettek ki. Hatérat a Kapos
szeli at, rétekkel, erdékkel, sz616kkel tarkitott taj 6leli. Kitin6 buszkdzlekedése van.

A koOzség Osszes teriilete: 1695 ha

Ebb6l: a belterlilet nagysaga: 131 ha

A telepiilésen K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kirendeltsége, Ovoda, Kulttrhdz-konyvtar-telehdz komplexum,
Id6sek Klubja, valamint a Kaposvari Kaposi Mor Oktatéd kérhazanak Mosdosi Kérhaza mitikddik. A telepiilés
infrastruktiraja jo. Villany, gaz, telefon, és ivovizhaldzat a telepiilés teljes teriiletén kiépitett. Az utak
allapota megfeleld.

Mosdds népességeloszlasa és demografiai mutatdi a kdvetkezdk:

1. szamu tabldzat — Lakonépesség szima az év végén
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Demografiai adatok alapjan kedvezétlen képet mutat, hogy a lakossigra az eloregedés jellemzd, a
teleptilésen €16k szdma lassan, de folyamatosan csokken. A sziiletések szdma kevés. A telepiilésen é16 roma
népesseég lakohely szerint nem kiilonil el a telepiilésen beliil. A telepiilés népességének, akarcsak az orszag
népességének eldregedése kovetkeztében egyre inkdbb megndvekszik a szocidlis szolgaltatdsok irdnti igény.
A telepiilésen nem jellemz6 a kiugréan magas munkanélkiiliség, a legnagyobb foglalkoztaté a Kérhaz és az
6nkormanyzat.

A falut koriilvevé mezégazdasagi teriiletek foldrajzi adottsdgai, talajminSsége kedvezd alapot adnak a
mezbgazdasigi miivelésre. ElsGsorban a nagyobb gazdasdgok, tarsuldsok miivelik a féldeket, s tobbnyire s
tobbnyire kaldszosokat, kukoricdt és napraforgét termesztenek a kozeli széntdkon. Ezzel ellentétben a
csaladok tulajdondban 1év6 kisparcelldk tébbnyire miiveletlenek. Az id6sebb nemzedék munk&bol térténd
kiesésével a fiatalabbak az tizemi vagy mas munkahely mellett déntenek, Uigy érzik, a mai gazdasagi
helyzetben a mezégazdasag nem nyutjt megélhetést. Ugyanakkor a falun él6k egyre tébben el6térbe helyezik
a konyhakert miivelését és a csaladi sziikséglethez sziikséges zoldségféléket sokan megtermelik. A
hagyoményos mez6gazdasagi termelés, allattenyésztés szinte teljesen megsziint. Ma mér joforman csak azok
tartanak haztartasi mértékben allatokat, akik valamiképpen sajat f6ldmivelésbdl tudjak biztositani az allatok
felneveléséhez sziikséges takarmanyt.

Telepiilésiinkdn a lakéhézak szdma sem novekszik. Komoly problémat jelent az elhagyott, életveszélyessé
valé lakasallomany kezelése, mivel a tulajdonosok zommel az elhalt id6s sziil6k 6rokdsei, akik sok esetben a
telepiilésrol elkoltoztek, anyagi helyzetik miatt nem képesek a bontdssal jard terhek viselésére. Az
6nkorméanyzat anyagi helyzete nem teszi lehet6vé, hogy e tulajdonosoktdl atvéllalja a bontds koltségeit,
mivel a telepiilésen még az iires telkeken sincs lakdsépitési kedv, igy a telkek is nehezen hasznosithatok.
Leghateékonyabb lehet6ségek a helyi igényeket és lehetOségeket figyelembe véve az esélyegyenlSség
megteremtésére a kdvetkezOk: '

A helyi dnkormdnyzattal egylittmikodve a csaladsegits segitségével a potencidlis célcsoportokkal —a
személyes kapcsolatokon keresztil, rdvezetéssel és kifinomult invitdldssal bevezetni a lehet8ségekbe a
célcsoport tagjait. /Ezt csalddlatogatasok és kozosségi programok szervezésével probaljuk megvaldsitani/

A védénbvel egyeztetve, mar a terhesség id6szakéban ravezetjiik a sziil6ket a kinalkozo lehet8ségekre, és
mér az emlitett idészak alatt bevonjuk éket a munkéaba. :



Ertékeink, kiildetésiink

Szeretnénk egyméshoz kozelebb hozni a célcsoport tagjait, akik kiilonb6z6 okoknal fogva eltavolodtak,
elhatdrolodtak egymastol. Ezek feloldasara torténtek mar 1épések a kozdsségi szintereken, melyekkel
szerencsére rendelkeziink, de még sokat kell dolgozni ezeken a teriileteken. Szandékunk az, hogy mindenki
egyenlének, ugyanolyan fontosnak érezze magat a telepiilésen, ne érezze magit kirekesztettnek, mert
valamiben maés, mint a t6bbi (idds, fogyatékkal €16, roma, né). Elképzelésink k6zé tartozik, hogy kozvetitjiik
a kiilénb6z6 értékeket, amiket a célesoportok képviselnek (példaul az idések a hagyomanyérzést, a romak a
roma kultirat, a fogyatékkal él6k a tehetségiiket, az elfogadast). A kozGsségi tereken minden csoport
kdzosen vegyen részt, ne érezze magat senki feszélyezve, rosszul, mert mas csoporthoz tartozik, vagy
tartozénak véli dnmagat. Erésiteni kivanjuk a toleranciat, elfogadast, le akarjuk rombolni a skatulyakat.

Az esélyegyenlség mindenkinek egyarant fontos. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatdsokra, fiiggetlentil att6l, hogy milyen csoporthoz tartozik.

Mosdds Kozség Onkormanyzata érvényesiti az esélyegyenlSségi szempontokat a telepiilés miikodését,
fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontélis
elvnek tekinti, amely &thatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és onként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szintti kdzpolitika alakitisa sordn.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatoi szerepkérben, kozvetlen szolgaltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben is érvényesiti. Az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen iranya
szemléletvaltasat is. Ennek eszk6zei szabélyozas, tdmogatés és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.




Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Mosdés telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

‘az egyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatisokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket
— az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikédik az intézményfenntarté kdzpont

tertileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elésegits feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasinak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtiasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.
Tovébbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feléllitasat, amely a programalkotés
és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon koévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését elbiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenl@ség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl”
sz6Ol6 321/2011. (XM.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mé&tv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatisokrol sz6lo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovibbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
s anemzeti k6znevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabilyozds révid bemutatisa.

Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kozség, a varos és a f6varos keriileteinek Onkorményzata (a tovabbiakban: telepiilési
Onkorményzat) 6tévente 6t évre sz6lo helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok — kiilonGs tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés sordn
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatérozott részletes
szabélyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi
program ¢s a telepiilési dénkorményzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacids
célkitlizéseinek Gsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segité intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabbé az egyenld esélyl hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgéltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerS-piaci hétranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenl8ségi program idGardnyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j
helyzetnek megfelelden kell médositani.”



Az onkorményzat a feladat- és hatiskorébe tartozé Onkormanyzati tigyekben — torvény keretei k6zott —
6nalléan mérlegelhet.
A fent hivatkozott jogszabaly altal meghatirozott esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyei rendeletek:

o Mosdds Kozség Onkormanyzatéanak a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6lo 5/2001. (IV.09.)
szamu rendelete: meghatirozza az 6nkormanyzat 4altal biztositott gyermekvédelmi tdmogatasok- és
személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok formait, szervezetét, a gyermekvédelmi ellatdsokra valod
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

o Mosdés K6zség Onkorményzata képvisel§-testiiletének 4/2011. (I11.23.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis ellatdasok helyi szabalyozdsardl: meghatdrozza a pénzbeli és természetbeni szociélis
ellatasok formait, igénybevételiik feltételeit.

« Mosdés Kozség Onkorményzatanak 7/2001.(IV.23.) sz. rendelete a helyi kdézmiivel6désr6l: a
rendelet célja, hogy a helyi lakossdg mivel6dési és kulturalis igényeinek figyelembe vételével — a
helyi hagyomanyok, lehet6ségek alapjan — meghatarozza a Képviseltestiilet altal tamogatott
kozmiivel&dési tevékenységek korét, ellatasanak modjat és feltételeit, a szakmai és finanszirozasi
alapelveket.

10



2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A helyi esélyegyenlségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal kapcsolddik:

A Kkoltségvetési koncepcié tartalmazza a gyermekek tdmogatisdhoz szlkséges eszkdzok (kirandulési-,
taborozasi tAmogatas, iskolakezdési tAmogatas dvodéztatdsi tAmogatés) és a lakastdmogatas lehetéségét (a
raszoruld csaladok részére lakasfenntartidsi tamogatas, atmeneti segélyezés), valamint a gyermekek
fejlédésehez sziikséges programok taimogatasat (Mikulds, Gyermeknap, Karacsony, sportoldsi lehet6ségek),
a kézmivelddéshez vald egyenls hozzaférés biztositasat (Telehdzban és a kdnyvtirban biztositott ingyenes
lehetdségek), a szocialis szolgiltato terek miikddésének lehet6vé tételét (IdGsek Klubja).

A gazdasagi programjaban a testiilet rgzitette, hogy tovabbra is miikddtetni kivanja a mar kialakult, jol
miik6dé rendszereket. Fejleszteni kivanja a gyermekeke és az id6sek részére a szabadidé hasznos
eltoltésének lehetdségeit. A koznevelési-fejlesztési terv alapjan az 6voda hosszi tava helyi mutkodtetését
biztositja a testiilet.

A teleplilésrendezési terv szabalyozza a telepiilés épitési, fejlesztési lehet&ségeit. A terv alapjan lehetGség
van az tjonnan kialakitott vagy foghij telkek beépitésére, és gazdasagi teriilet igénybe vételére.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolodasainak bemutatisa

Mosdos teleplilés tagja a Kercseliget és Kormyéke Szocidlis Feladatellatd Tarsuldsnak, valamint a Taszar és
Koérnyéke Szocidlis Tarsuldsnak, melyek megallapodéas alapjan biztositjak a kozségben az egyes szociélis
ellatasokhoz a hozzaférés lehetdségét (gyermekjoléti szolgalat, csalddsegité szolgélat, hazi segitségnytjtas,
jelzbrendszeres segitségnytijtas miik6dtetése.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre 4ll6 statisztikai mutatdkat a
helyi esélyegyenlGségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrdséat is. A jogszabaly a
mutaték forrasaként az Orszagos Terliletfejlesztési és Terliletrendezési Informéciés Rendszert (a
tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztiil érhetéek el. Az
orszégos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a TeIR egységes
adatbazisihoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaldi feliileten) keresztiilcsatlakoznak.

A TelR adatbazisa éltalaban 2011. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltér6
lehet. Ahol volt sajat informéacid, ott a 2012. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az egyes tablazatokat. A

2011. évi népszamlalas adatainak a Kozponti Statisztikai Hivatal részér6l térténd feldolgozésa még nem
tortént meg, ezért ezen adatokat nem tudtuk felhasznalni.

Az Onkormanyzat hivatalanadl rendelkezésre allnak az Aaltalunk vezetendd koételezd statisztikik és

nyilvantartasok. Egyes esetekben — pl. a mélyszegénységben él6k szdma — semmilyen adatforrds nem allt
rendelkezésre. A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatdsok nem késziiltek.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehetdségekbd] mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 Altal meghatirozott, Osszetett jelenség, okai k6z6tt szerepelnek
tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jévedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a
pénzbeli juttatisok rendszereibdl, segélyekbdl, idénymunkakbol.

Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvéltozott
munkaképességliek és a romdk. A nyugdijban és nyugdijszer ellatasban részesiil6k kozdtt sok a
kisnyugdijas, a kevés jovedelembél €16k ardnya. Telepiilésiinkén a munkaer8-piacra jutds f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbél fakado problémak, a tarsadalmi eloitélet jelenléte.

A lakossdg jovedelmi és vagyoni helyzetér6l nincsenek adatok. A telepiilésen él6k atlagnyugdijarol, a
telepiilésen képz6dé SZJA-rél, a telepiilésen él6k bruttd atlagbérér6l nem rendelkeziink adattal. Ezért a
telepiilésen [étminimum alatt €16 személyek szamat pontosan nem tudjuk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatés el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatisival, a kiilonb6z6 korosztilyok,
illetve nemek szerinti bontidsban. Az elemzést Gsszevetjlik térségi és orszdgos adatokkal is.

A teleplilésen arra a problémara sziikséges beavatkozast kidolgozni, hogy a tartésan munkanélkiili néknek
lenne szikséges munkahelyet teremteni, mivel arinyaiban tekintve &k tudnak lényegesen nehezebben
elhelyezkedni a munka a vilagiban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

3 2 1 szamu tablaz'lt — Nyilvantartott Allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szima

15 64 év kozotti lakonepesseg (fo) _ nyilvantartott allaskeresok szama (fo)
&y :  no ferfi Al , osszesen o o nd L fe}rfi;‘_ ‘ \ ‘; os_szesen o
6 | 1 ] % | B 6l %

2008 324 317
2009 320 253
2010 311 320
2011 312 317
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

23
31
36
36
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20,0%

15,0%

5,0%

Alldaskeres8k aranya

10,0% -

0,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2033, 2914

Y

¥

2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szdma az elmult évek alatt stagnalt, 2011. évben lathaté csdkkenés, mely
adédhat abbdl is, hogy nem mindenki jelentkezik a Munkatigyi Hivatalban. A legtSbb regisztralt
munkanélkiili az 56-60 éves korosztalyban mutathat6 ki.

3.2.2. szamii tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama

T 12008 | 2009 | 2010 | 2011
- nyilvantartott dlliskeres6k szama | sl 67 1 78 ol 80 64 :
Osszesen gl e L SN ,
s 6
20 éves ¢s fiatalabb Y
0
21-25 év Of/o
0
26-30 év ij
0
31-35 év f6 S—
36-40 év
41-45 év
46-50 év
51-55 év
56-60 év
61 év felett

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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2008 2009 2010 2011 2012
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2014

2015

2016

2017
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A telepiilésre vonatkozoan 2008. évt6l nem nétt a regisztrdlt munkanélkiiliek szédma, a tartdsan
munkanélkiiliek szdma 2008. évhez képest a 2011. évre 40 %-kal csokkent. A csékkenés a 2011. évben
elinditott Startmunka mintaprogramnak is kdszonhet6. A palyakezdd allaskeresék szama 2,3 %-a a 18-29
éves korcsoportnak.

3.2.3. szamu tablazat — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
és aranya nemeként

nyilvantartott/regisztralt

 munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év | e g .. . - ‘
i o 16 , . (s . T
né | férfi | Gsszesen né | férfi| Osszesem |

2008 | 23 | 44 |
2009 | 31 | 47

2010 | 36 44

2011 | 36 | 28 | |20] 10

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardanya

100,0%

90,0% -

80,0%

70,0% -

60,0%

50,0%

40,0% i~

30,0%

20,0% -

10,09% -

0,09% T d g T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ nék = férfiak M Osszesen

3.2.4. szamu tablazat — Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szima
nemenként

. 18-29évesekszama | Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresék szama
év' | né ferfi | 6ssze$en' , nfi"' i Ferfi e :f‘ :iisrszés"‘enf L
: fo |- 16 168
2008 | 57 | 71
2009 | 57| 72

2010 | 54 | 66 | .
2011 | 63 | 67 | 3 -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3
6
3
1
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Palyakezdd allaskeresSk szama

2008 2009

2011

2010

= ndk

2012

2013

= férfiak

2014

2015

2016

2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

A nyilvantartott munkanélkiiliek k6z6tt jellemzéen nem a § altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama a
legalacsonyabb, hanem a § altalanost és a § altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezéke. A 8
ltalanost végzettek szdma a 2008. évi 38,8 %-rol 2011. évre 51,9 %-ra nétt, a 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettséglieknél a 2008. évi 52,2 %, 2011. évre cstkkenést mutat 46,2 %-ra cs6kkent.

3.2.5. szamu tiblazat — Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
- altalanos iskolat

alt‘llanos lskolal veozettseggel nem rendelkezok 15—( evesek

- . o _szdma
ov Osszesen ~ végzettek szdma *
Osszesen | n6 | férfi| osszesen | né |férfi| = Osszesen = | né  férfi
6| 16 6 6| 16
496 406 | 0 398 |
na. | na. na. |

Forras: TelR, KSH Nepszamlalas

3.2.6. szami tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség alapjan

© 08szesen

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa lskolal

nyilvantartott alliskeres6k szama |

vegzeﬁseg szermt

; 8 ziltalzinosnzilf

alacsoln‘y'ibb‘
vegzettseg

~ 8altalanos

magasabb iskolai

8 ziltalzinosnz'llg

. (i

végzettség

35

35

Forrds: TeIR Nemzetl Munkaugyl Hlvatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

90

2008

2009

7 8 dltaldnosnal alacsonyabb

2011

2010 2012

# 8 altalanos

2013 2014 2015

% 8 altalanosnal magasabb

2016 2017

c) kozfoglalkoztatds

3.2.9. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatasban résztvevok szima

Kozfoglalkoztatdsban

G Kﬁszglalkoztatésban

résztvevék aranyaa

Kozfoglalkoztatasban -
' résztvevé =~

Kézfoglalkoztatasban

résztvev6k romak ardnya

“az aktiv kora

i résztvevok szama - telepiilés aktiv korg = - po 0 o mEinon e e i
, , 2ty S romik/ciganyok szama | roma/cigany lakossighoz
lakossagihoz képest = | . o 2 oS > :
i D e . i képest
2010 12 2% 6 6%
2011 17 3% 10 10%
2012 33 5% 21 14%
Forras: Onkormanyzati adatgyjtés
Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Kozfoglalkoztatottak szdma

& Kozfoglalkoztatott romdk szdma
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A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhiteni a koézfoglalkoztatds 1) rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kézfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint
egyéb torvények maodositasarol szolé 2011. évi CVL torvény hozott 1étre. A kozfoglalkoztatds szervezését
telepﬁlésﬁnkb’n Mosdés Kozség Onkorményzata latia el. Osszevetve a kozfoglalkoztatisban részt vevék
szamat a telepiilés aktiv korli népességének nagysdgaval, latszik, hogy a kozfoglalkoztatds jelentGs

ugyanakkor nem elégséges szerepet t6lt be a telepiilés helyi munkaerejének foglalkoztatasdban, ez a
foglalkoztatési forma csak részben tudja potolni a hidnyzd munkalehet&ségeket. A mélyszegénységben él8k
és a telepiilésen €16 romak foglalkoztatasaban jelentés szerepet kapnak a kézfoglalkoztatasi programok. Ezen
csoport igen jelentds részének a kdzfoglalkoztatas jelenti az egyetlen realis esélyt a munkédhoz valé jutésra.

Telepiilésiink a 2011. évben csatlakozott a Startmunka Mintaprogramhoz. A 2011. év novemberében
elinditott, majd a 2012. évté] hdrom, illetve az idei évt6l szintén harom programra a projekteket hosszd tavon
gondolkodva, az 6nellatas elve mentén egymasra épitve dolgozta ki dnkorményzatunk.

Az idei évben futd programok az aldbbiak szerint foglalhatéak Gssze:

Mezbégazdasagi projekt: 17 fOvel terveztiik 2013-ra a Mez6gazdasigi projekt novénytermesztési részét.
Teriiletiinket noveltiik kb. 1ha szédntéval, valamint tovabbi eszk6z0ket, gépeket szereztiink be. Legnagyobb
beruhézéds a programban, hogy egy kit megfiiratasara is sor keriilt, amely az ontdzéshez sziikséges vizzel
latja el a kertlinket. Mez&gazdasagi projektiinket f6ként a telepiilésen mikodé 6vodai, kozétkeztetést végzé
konyha nyersanyagsziikségletének biztositasara alakitottuk ki, azonban a helyben megtermelt, frissen szedett
felesleget is értékesiteni tudjuk a lakossag szamara, kedvezményes aron.

A mezdgazdasagi projekt masik részeként 5 fGvel allattartasi tevékenységet folytatunk, tojétyikok tartisival,
melyet a kozfoglalkoztatdsban helyben megtermelt takarmanynovényekkel (kukorica, buza) etetlink. A
megtermelt tojas szintén kozétkeztetésben kertil felhasznalasra.

Mindkét részprojektben résztvevék képzésben is részesiilnek.

2. Ertékteremtd kozfoglalkoztatés: A projektben 10 8 segédmunkas és 1 f6 brigadvezeté kémiives kertilt
foglalkoztatasra. Kézi technologidval, sablonokkal, rdzdasztallal térkévet, szegélykOvet gyartanak, melyet a
telepiilés jardainak feltjitasara fognak felhasznalni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécios és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mitk6ds foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés 18 km-re taldlhaté Kaposvartol és 12 km-re Dombévartdl, a munkavallalék tGbbnyire e két
varosba ingaznak dolgozni. A telepiilést érinté buszkézlekedés kivalonak mondhato.

Mosdéson milkédik a Kaposi Mér Oktaté Kérhdz kirendeltsége, amely tobb, helybelinek és kornyékbelinek
biztosit munkat. Evrél-évre névekszik a helyi vallalkozasok szdma, ami azt bizonyitja, hogy a megélhetést a
végzett munka mellett, vagy helyette sajat vallalkozés inditasaval probéljak biztositani.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerSpiacra valé 4tmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A Kaposvaron mikéd6 Munkatigyi Kirendeltség segit a fiatalok foglalkoztatdsdban, programok
szervezésében. Helyben ilyen program és képzés nincs.

f) munkaer6-piaci integracidt segit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Kistelepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegit6 szolgalat téjékoztatast ad a
lehetbségekrol.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartdsti intézményekben torténd
foglalkoztatasa
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A sajat fenntartasti intézményekben torténd foglalkoztatds a képesités hidnya miatt nem lehetséges, de a
kozfoglalkoztatas keretében figyeliink arra, hogy f6ként a mélyszegénységben €16k és a romdk legyenek
foglalkoztatva..

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésiinkén nincs adat arrodl, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatiasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocidlisan raszoruldé személyek részére a koévetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatdsi formak adhaték: :
Pénzbeli ellatasok: idéskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdAmogatas, rendszeres szocidlis segély,
apolési dij, lakasfenntartasi tAmogatas, dtmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatisok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatds forméjaban is nytjthatok, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély, rendszeres
szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatés.

Természetbeni ellatas tovabbé a kbztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag,
adossagkezelési-szolgaltatas.

Fenti ellatasi formak célja, hogy a kiilonbdzé problémék miatt veszélyhelyzetbe kertilé személyek, csaladok
vonatkozaséban hozzajaruljon a helyzet megoldasahoz, az azt kivaltd okok felszamoldsahoz. A fent felsorolt
tamogatasi formak koziil a lakasfenntartasi tdmogatas, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatés, a rendszeres
szocidlis segély érdemel kiemelést, mivel ezek fordulnak elé leggyakrabban telepiilésiinkon.

3.3.1. szam tablazat — Alliskeresési segelyben leszesulok szqma

cév o 1>odey kozottl lakonepesseg : segelyben reszesu kfo 1 ;: "ségélyben részesiilok %
- szama s e R e ;

2009 78,5 2,5

2010 74,3 6

2011 69,5 6

2012 58,3 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Segélyezettek szama (f4)

20038 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2b17

B 15-64 évesek - & Segélyben részesiiiék szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szam tdbldzat — Jaradékr a Jogosult regisztr alt munk‘melkullek szama

nyllvantal tott vallasker esok szama ‘ qllaskenesesn Jax adekra JOgOSlllf’lk .
&v i Lnt e |
2008 ' 67 12
2009 78,5 10,5
2010 74,3 8
2011 69,5 13
2012 58,3 7,25

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

20,0%

18,0%

16,0% -

14,0% -

12,0%

10,0%

8,0%

4,0%

2,0% -

0,0% -+

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szami tablazat — Rendszeres szocialis segélyben és a foglalkoztatast helyettesitdo tamogatiasban

részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatést helyettesnto Azoknalf 2
szocnalls szama, akik 30
- tamogatas (AllAskeresési - s , :
s‘egelyben :  timogatds) .. nap ; con
, .| részesiilok R munkav:szonyt : Azoknak a szama, aklktol helyl o
ey 15-64 | nem tudtak onkormanyzatl rendelet alapjan meavontak
' 1> , L e lgazolm és az - : atamogatast =
o | évesek [ . ol munkanélkiiliek | - o
6.1 4. 16 , ; ~ FHT .
: S Y% e %-aban e
L : e Jogosultsagtol e
Aban ‘ S
, _ elesett e
2008 (43| 7% 0 0% 0 0
20091 9 | 1,50% 40 51% 0 0
2010 6 1% 43 54% 0 0
20117 1% 39 61% 0 0
20121 5 1% 47 63% 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Ellatottak szama (f§)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szama B Tamogatottak szdma 2 Jogosulatlanok szdma  # Tamogatastdl megvontak szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds elemzésénél abbol célszer(i kiindulni, hogy az Szt. 2009. januér 1.
napjatol egy teljesen Gj ellatési tipust, az aktiv kortiak ellatasat vezette be. Az aktiv kortak ellitisa - a
torvény célja szerint - a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatds. Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatdsira vald jogosultsdgat megéllapitottdk — a
rendszeres szociélis segélyre jogosultak kivételével - foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra jogosult. A
foglalkoztatast helyettesit tamogatast évente feliil kell vizsgalni, és a jogosult személynek feliilvizsgalatkor
a feliilvizsgalat idGpontjat megel6z6 egy évben legalabb 30 nap munkaviszonyt kell igazolnia.

Onkorményzatunk a szocilis ellatdsokrdl sz6lé énkorményzati rendeletében az aktiv kort ellatésra valé
jogosultsag egyéb feltételeként elbirja a rendezett lakdkSrnyezetre vonatkozé kdvetelményt. A tapasztalatok
bizonyitjak, hogy az ellatast kérék eleget tesznek a kovetelményeknek, nem fordul el8, hogy ennek hianya
miatt kerlilne sor az ellatdsi forma megvondsara. Tekintettel arra, hogy a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatds folyositasdhoz sziikséges 30 napos munkaviszonyt szdmos érintett a  kozfoglalkoztatés
eredményeképp tudja igazolni, ezért lathatd, hogy a kozfoglalkoztatdsi rendszer mikdodtetése nélkiil még
t6bb csalad keriilne létfenntartést veszélyeztetd helyzetbe.

Az aktiv kortak ellatdsanak masik tipusa a rendszeres szocidlis segély, amely ellatdsi format az alabbi
személyek vehetik igénybe: egészségkarosodott személyek, az a személy aki a ra irdnyad6 nyugdijkorhatért
6t éven bellll betolti, az a személy, aki 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel és a gyermek ellatasat
napkézbeni ellatdst biztosité intézményben illetve nyéari napkézis otthonban, 6vodédban vagy iskolai
napkéziben nem tudjék biztositani.

Az éllaskeresési segélyben és az allaskeresési jaradékban részesiilék 1étszamat vizsgilva megéllapithato,
hogy mindkeét ellatasi forma esetében stagnalé tendenciat mutat.

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansigot, illetve a lakhatast segit6
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozdé egyéb jellemzbket, elsGsorban a
szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.
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3.4.1. szam tablazat - Lakidsallomany

| egyéb |
S L i | lakdscélr |
e e il o
G lakasallo | s e hasznale¢ |
&V ity [ Pl [ lakdsalloma ol
| médny allom:’m = (db) nem |- ;
(db) y@b) | Y lakdscéli |
i i | ingatlan
, S R (dwy e
ebbél ebbél | " ebbdl | : ebb6l
elégtelen elégtelen | | elégtelen | elégtelen
lakhatasi lakhatasi | | lakhatdsi _ lakhatasi
koriilménye koriilménye | | koriilménye - koritlménye
~ | ket biztosité ket biztosito | ket biztosit6 ket biztosito
| lakdsok- ~ lakdsok - lakasok - lakasok
© szama szama: Sszadma . szama
2008 330 10 0 0 0 0 0 0
2009 330 10 0 0 0 0 0 0
2010 331 8 0 0 0 0 0 0
2011 331 6 0 0 0 0 0 0
2012 331 6 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatok
a) bérlakas-allomany: Az énkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal.
b) szocialis lakhatas: Nem indokolt.
¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nincs adatunk ilyen tipust ingatlanokrél.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansidg: Nincs ilyen a
teleptilésen.

e) lakhatést segit6 tamogatdsok

3.4.3. szamu tiablazat — Tamogatisban részesiilok

. lakasfenntartasi | adéssdgesokkentési . . e
: By o e SRR Tamogatdsban részesiilék (f6)
év. tAmogatasban tAmogatasban:
részesitettek szama' | részesitl6k szama:
2008 11 0
2009 26 0
2010 47 0
2011 57 0 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 52 # Lakdsfenntartdsi timogatdsok B Addssagesdkkentési tdmogatdsok

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A lakhatast segit§ tdmogatasi forma egyik legjelent6sebb eleme a normativ lakdsfenntartisi tdmogatés,
amelyben teleplilésiinkdn az elemzett id6szakban (2008-2012) 11-57 6 részestil.

/) eladdsodottsag:
A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a kbziizemi szolgéltatok felé hatralékkal
rendelkezd lakosok szdma. Az utébbi két évben ennek ellenstilyozasara egyre t6bben veszik igénybe az elére

fizetds, un. ,kartyds mér6orak”™ felszerelésének lehetségét.

g) lakhatis egyéb jellemz8i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkeds lakdsok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiilteriiletén lakds nem talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nincs a telepiilésiinkon.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Telepiilésiinkon a telepiilési 6nkormanyzati feladatok tekintetében az egészségiigyi alapellatds biztositott. A
vallalkoz6 héaziorvos Mosdds Kozségen kiviil Kercseliget kozség betegeit is ellatja, illetve Mosdds és
Kercseliget onkormanyzata k6z6sen foglalkoztatja a véd6ndét.
Heti 3 alkalommal / hétfé és péntek délelstt, valamint szerda délutan/ Mosdoéson rendel a héziorvos. A

hétkdzi és hétvégi orvosi ligyeletet Kaposvar latja el. A jardbetegek ellatasat szintén Kaposvaron végzik.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtds

Felndttek és gyermekek részére| - Csak feln6ttek részére |~ : S

. : e . oo L hazigyermekorvosok altal

év. | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett hdaziorvosi | - Sl o
, ~ E o : e .. | ellatott szolgalatok szama

szama - szolgiltatasok szama .~ [ N

2008 1 0 0
2009 | 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Az alapszolgaltatas: haziorvos, védond.
3.6.2. szami tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima

. kozgydgyellatasi igazolvannyal Kézgyogyellstotttak szama (f6)

év |- Bt - .

, . rendelkez6k szdma 35

2008 27
2009 31
2010 26
2011 25 - 2008 2009 2010 2011 ' 2012 ; 2013 l 2014 4 2015 ‘ 2016 ' 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megbrzéséhez
¢s helyreallitasdhoz kapcsolddo kiadasainak csGkkentése érdekében biztositott hozzéjarulas. A
kozgydgyellatasban részesiilok szama 2011-ben 25 {6 volt.

3.6.3. szam tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

&v . ; BEN ii[)OlfiSi (“jbilll : : Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
részesitettek szama 14
12
2008 7 10
.
2009 8,84 6
2010 11,65 A
5.
2011 9,16 o , _ ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) valod
hozzaférés (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 szlirésekhez) vald hozzaférés

Nem teljes kértien megoldott, hiszen helyben a telepiilésen csak a kijard tidészlirésre van lehet6ség, a
gyermekeknek pedig a teriileti gyermekorvos jon ki idészakonként.

¢) fejlesztd és rehabiliticids ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatas csak a jarasi székhelyen, Kaposvaron (18 km) van. Itt miikodik k6z0sségi
ellatas pszichiatriai betegeknek és tamogatd szolgaltatas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat a sajat fenntartisti 6voddban megszervezi a kozétkeztetést, - gyermek és szocidlis
étkeztetés formdjaban - amely t6bbnyire megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd
elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Helyben csak idGszakosan, évi egy-két alkalommal vannak sportversenyek a helyi focipalydn pl. a falunapi
programokhoz, civil szervezetek rendezvényeihez kapcsolva.
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Mosdds kézos szocialis ellatasha bevont telepiilés, a szocialis ellatd .intézmények telephelye van
helyben, a telepiilésen. A szocidlis szakfeladatok ellatasat egy ,,gesztor” telepiilésrOl szervezik:
Kercseliget (10km)

Mosdéson helyben a szocidlis étkeztetést oldjuk meg a Mosddsi Mackdvar Ovoda konyh4jardl. A tobbi
szocialis alapfeladatokat a Kercseligeti Szocialis Feladatellaté Tarsulas latja el: hazi segitségnyujtas,
nappali szocialis ellatas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas.

Mosddson a Kérhaz teriiletén beliil a reformatus egyhaz bentlakasos szocialis intézményt miikddtet.

g) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nytjtasakor szolgaltatasok nyuijtasakor

Nem fordult el§.

k) pozittv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
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Nem tudunk ilyen megkiilonbdztetésrsl, de oda kell figyelni, ha ilyen jelek mutatkoznak egyes ellatottak
kérében. '

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen tobb tarsadalmi szervezet is miikodik. 2009-ben jott 1étre a Mosddsért Egyesiilet, amely
létrejottének 6 célja az volt, hogy programokat szervezzen a falu gyermekeinek, a sziil6knek,
idoseknek, és ezzel egy kozosségi teret teremtsen az egyiittlétre. Programjaik kozott szerepelnek az
tinnepi miisorok, gyermeknap, a hagyomanyok apoléasa pl.: Sziireti felvonulés és bal, Farsang. Falunapot
az Onkorményzattal kozosen szervezik.

Ezen kivil miikddik két helyi sportegyesiilet, és nem bejegyzett szervezetként az évtizedes
hagyoményokkal rendelkez6 Nyugdijasklub. '

A kozdsségi €let legfobb helye a kultirhaz- konyvtar-telehz, a nemrég feltjitott sportcentrum, és nem
utolso sorban a templom.

A kultarhaz- konyvtar-telehdz viszont nem t6lti be teljesen célja szerinti szerepét. Az elmult 20 évben
olyan mértékben valtozott a kozosségi tér iranti igény, melyhez Mosdéson nem tudott a telepiilés
igazodni. Ennek oka fOként a pénzhidny volt. A fiatalok nagy része a 80-as években a kultirhazban,
sportpalyan t6ltétte szabadidejét. Jelenleg ez nem jellemzd, igy sok a kall6édo fiatal, akiknek értelmes
rendszeres programot kell a teleptilésen beliil talalni.

b) kozossegi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
A telepiilésen milikodé szervezeteknek (Mosddsért Egyesiilet, Nyugdijasklub) helyet biztosit a

Kultirhdz. muvelédési haz. Minden évben megrendezésre keriil§ tinnepségeken (nemzeti linnepek,
gyereknap, sziireti felvonulds, falukaracsony) aktivan részt vesznek.

b) k6z0sségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus. A lakdk zavartalanul élnek a telepiilésen, de az utobbi
1d6ben néhany kisebb, mas telepiilésr6l érkezd biinelkovetd telepiilésen vald tevékenysége problémat
okoz.

c) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkorményzat részt vesz a Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal szervezett EU élelmiszer
segély programban. Sajnos az ¢nkéntes munka és az adomanyozds még nem egy elterjedt, hanem inkabb

elszigetelten megjelend segitési forma. Ennek 6sztonzésére lenne szlikség.

3.8 A roma nen'nzetivs'égi Bhkorinzinyzzit célcsopbrtokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Mosdos telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi onkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A roma csalddok kozotti életszinvonalbeli eltérés, Fédlldsu kozmunkdban torténd foglalkoztatasa a
valamint a mélyszegénységben éld romdk és mds legszegényebbeknek.
lakosok kozotti életszinvonal kozotti eltérés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete:

A helyi ellatérendszer killonféle tdmogatdsokkal és szolgaltatisokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelelé tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtisaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megelézését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési,
egészségligyi, szocialis keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolédasaval) valdsul meg, és az egyes
agazatok egyiittmiikddésén alapul. Telepiilésiink6én a gyermekvédelmi alapellatasok kiéptiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A teleplilésen 197 f6 gyermek él, ebbdl nincs veszélyeztetett kiskor. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben 75 f6 részesiil. Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt azok kaphatnak, akiknek
rendkiviili, pillanatnyi élethelyzetilk megoldasara kérnek segitséget, a jovedelmi viszonyokat figyelembe
véve. A telepiilésen €16 minden olyan gyermek részesiil kiillonb6z6 kedvezményben, akik a jogszabalyban
foglaltak szerint jogosultak r4. Az elmilt években az ardnyuk folyamatosan n6 a roml6 anyagi kériilmények
miatt. Ingyenes tankOnyvellatisban 75 {6 részesiil. Az intézményekben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak ingyenes étkezésben részesiilnek. A nagycsalddosok, akik nem kapnak RGYK-t,
50 % tamogatist vehetnek igénybe. A tartésan beteg gyermekek minden juttatdst megkapnak, melyekre
jogosultak (RGYK, étkezés, tankOnyvtamogatés, kozgydgyigazolvany). A gyermekek lakaskoriilményei
kielégit6ek a teleplilésen.

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

&y védelembe vétfl 18 év MegSzﬁntétett eseték szamaa 1'8-,: - : ‘_i'wg{e's_zélyeztététt kiskort
' alattiak szima év alatti vé(lelemb'e'\.‘f/et.tje:ek.kb;z/ii;l}: gyex’;nekek széma
2008 | 2 | | | 1 B 0
2009 2 1 0
2010 0 1 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szami tablizat — Rendszeres gyermekvédelmi timogatisban részesitettek szima

L Ebbdl ‘ - o .
i e st L ey Ebbdl tartésan R
v . Rendszeres ~ tartésan | Kiegészito S Rendkiviili =
s S e [ i ; - beteg =
.. | gyermekvédelmi ~ beteg gyermekvédelmi S : gyermekvédelmi
év | At B L eeta A fogyatékos : e
o1 kedvezményben: fogyatékos kedvezményben i kedvezményben
R RS L ' g y gyermekek - oo
- részesitettek szima | gyermekek | részesitettek szima Ama L részesitettek szaima
» ‘szama ' S : o L ‘ :
2008 58 0 1 0 2
2009 65,5 0 1 0 0
2010 72,42 0 1 0 0
2011 73 0 2 0 0
2012 75 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100%
90% -
80%
70% -t
60%
50% -
40%
30%
20%
10%
0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
¥ rendszeres kedvezmény ® kiegészté kedvezmény # rendkivili kedvezmény
Rendszeres kedvezmények
80
70
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
# Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
3 Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama
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4.1.3. szam tablazat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama, aranya

o v 50 szazalékos iy L
i k 3 PP (" o p ETRLEY 9 P i
! Ingyenes | gy eréshen meértekd tankonyve | Ovodaztatasi | Nyl
: . étkezésben : kedvezményes i : : étkeztetésben
SOV [ résztvevék - [ . ; : ellatasban tamogatasban i :
G résztveyOk | oot étkezésre jogosultak PR , L részesilék
S ; szama iskola R e részesiilok | részestiloK szama | . 7
Al szdma dvoda |t szama-1-13. ¢ S szama
» : 1-8. évfolyam G szama EEa
‘ G éviolyam : ~
2008 7 30 11 51 0 22
2009 10 43 14 57 7 18
2010 8 52 : na 62 8 20
2011 16 57 14 72 8 0
2012 14 47 18 70 8 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
c) gyermek jogén jar6 helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének, pénzbeli tamogatasnak, illetve a kiilon
jogszabédlyban meghatrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2012. évben 40 csalad 73 gyermeke részesiilt Mosdds
Kozségben. .

A teleplilési dnkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal feln&ttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsidga a targyév augusztus 1-jén (2011-ben jilius 1-én
fennall, a targyév augusztus honapjaban, a targyév november 1-jén fennall, a targyév november
hénapjadban pénzbeli tdmogatast folydsit. 2012. augusztus és december hdnapban Gsszesen
tamogatéasban részesiilt 70 f0.

A pénzbeli tdmogatast teljes egészében az allam biztositja.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya .

Mosdos kozség az dvodas kort gyermekek étkeztetését a helyben miik6d6 Mosdosi Mackédvar
6voda sajat konyhajabol oldja meg. 2012. évben az dvodédba jardé 38 gyermekbdl 14 részestilt
ingyenes étkeztetésben.

Az altalanos iskolaskort gyermekek Nagyberkibe és par f6 Kaposvarra jart és ott vette igénybe a
napkozbeni ellatast, de csak a Nagyberkibe jard és ingyenes vagy kedvezményes étkeztetést
igénybe vevd gyermekekrdl van adatunk.

Nyari gyermekétkeztetést — a magas onkormanyzati 6neré miatt — 2011. év ota az 6nkorményzat
nem vegez.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
A Mosdési 6vodaba nem magyar allampolgarsagu gyermek nem jar.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nem alakult ki szegregalt lakokSrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan lntmnyos helyLetu, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatisokhoz valo hozzaférése - :

a) védénbi ellatds jellemz6i (pl. a védbné altal ellatott telepililések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A telepiilésen egy védéndi alldshely van, aki ellatja a telepiilésen kiviil Kercseliget és Kisberki kézségek
veédondi feladatait is.

4.3.1. szami tablazat — Védoénéi allashelyek szima

év védonoi zill;ishelyek uamﬂ : Egy vedohozgrl:lt;) gyer@ekek
2008 1 129
2009 1 125
2010 1 117
2011 1 126
2012 1 119

Véddondi allashelyek (db)

1,2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

s

Egy véddndre jutd gyermekek szdma (f6)

140

120

100

80

60 1

40

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 28




b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz,

hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama):

gyermek szakorvosi ellatashoz vald

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

. Betéltetlen felnétt 'Haziorvos altal |- i S
.y i 4 p : T Gyermekorvos altal . | Felndtt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek . o g ' : S
' ¢ ' S ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama Chu S e ; :
2008 0 8139 na. na.
2009 0 9741 na. na.
2010 0 8574 na. na.
2011 0 8755 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésre havi egy alkalommal Kaposvarrél jar ki a gyermekorvos. Gyermek szakorvosi ellatdshoz vald

hozzaférés a jarasi kdzpontban van Kaposvaron (18 k).

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi 1genyelre (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat — BolcsGdék és bolcsGdébe bel’ratott gyermekek széma

e o Szoaallsszempontbol ( VM kadis
KL bolcs6débe beirt feivettgverekek szama | Oko o,oiszes
év bélcsédék szama eyermekek szima (munkanélkiliszils, | bolcsode| ferohelyek
N : : g e veszelyeztetettgyermek nappah - : szama S
; Y tagozaton tanulé szulo) s
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen nem muiikddik boleséde. Mosdbson 1 csoportos dvoda miikddik, 33 férhellyel, ahova a
kérnyeékbeli telepiilésekrdl is hoznak gyermekeket. Az dvodaba a sziikséges szliréseket elvégzik, a nevelési
tandcsad6bol Kaposvarrdl logopédus biztositja a helyes beszéd kialakuldsat. Az iskolai érettséget a nevelési
tandcsaddbol kijaré tanicsaddkkal kozosen az Ovodaban biztositjdk. A sziil6k a nevelési tandcsaddk
véleményét elfogadjak, sziikség esetén az Ovoddban a 7 éves korig torténé tovabbneveléshez is
hozzajarulnak. A korai fejlesztésre szorulé gyermekek ellatdsa a megyei intézményrendszer keretén. beliil
torténik.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett féréhelyek szdma

: csaladi napkoziben engedéiyezetf. .
ev L P :
féréhelyek szama

2008 0

2009 0

2010 0

2011 0

2012 0

2013 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
A kdzségben nincs csaladi napkozi. A gyermek 3 éves koraig a sziil6k megoldjik a gyerekek nevelését.
d) gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekjoléti alapellatasi feladatokat a Taszari Szocialis Feladatellatdé Téarsulds csalddgondozodja
végzi. A telepiilésen heti 1 alkalommal tart tigyfélfogadast.

e) gyermekvédelem:

A helyl 6nkormanyzatok kotelezd jellegli gyermekvédelmi feladatait a Gyvt. (1997. évi XXXI. tv.)
hatarozza meg. A gyermekjoléti szolgaltatds a személyes gondoskodast nytjté alapellatasok korébe
tartozik; olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocialis
munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasival szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
Segiti a gyermek toérvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitését, a sziil6i kotelességek
teljesitését, valamint elfsegiti a hidnyzo szil6i gondoskodas pdtlasat, illetve a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikertilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedését.

A csalddgondozd az ellatas soran torekszik arra, hogy gondozottaival a kapcsolat elfogado, bizalmon
alapulé legyen. Igy elérhets, hogy e kényes tevékenység soran az emberek megnyiljanak,
problémajukrdl &szintén beszéljenek, mely nagyban hozzajarul a segitd munka eredményességéhez.
Koordinalja az érintett kozségekben miikodd észlelé- és jelzbrendszer miikodését, melynek tagja
minden olyan természetes és jogi személy, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek
intézésével foglalkozik.
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Kimutatas a 2012-es évben, a Gyermekjéléti szolgalat altal gondozottakrél Mosdos kozségben

_ 0-5 év 6-13 év 14-18 év Osszesen:

Fin 1 1 2
Lany 1 1
Osszesen: 0 1 2 3 gyermek 3 csalad
Targy évben nyilvantartasba vett 2
Téargy évben nyilvantartasbdl térolt 0
Anyagi okok (lakhatassal, megélhetéssel Gsszefiiggd stb.) miatt veszélyeztetett gyermekek szdma

2
Sziil6i elhanyagolds miatt veszélyeztetett gyermekek szama 1
A csaladi konfliktus (sziil6k egymaskdzti, szilé-gyermek kozotti) 1
Sziilok vagy a csalad életvitele miatt veszélyeztetett gyermekek szdma

1
Jelzérendszer dltal kiildott jelzések szdma. 12
Informacidnynjtas, hivatalos iigyékben vald segités ' 25
Tanacsadas, kdzvetités mas szolgaltatasba 0
Segitd beszélgetés 73
Konfliktuskezelés 3
Eseti kapcsolatfelvétel 9
Csaladlatogatas 73

Forrés: Esély Alapszolgaltatasi Kozpont 2012. évi gyermekj6léti munkardl sz616 beszamoldja

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok:

Az onkorményzat szocidlis rendelet alapjan krizistimogatdsra lehet6ség van ,.Rendkiviili méltanyldst
érdemld esetben /pl.: elemi csapés, hosszabb kérhazi dpoldssal jard, tartds tappénzes allomdny, betegség,
baleset, stb./ hivatalbdl vagy kérelemre évente legfeljebb egy alkalommal jovedelemre valo tekintet nélkdil is
megéallapithato. Ebben az esetben az atmeneti segély 6sszege egyedi mérlegelés alapjan keriil megallapitdsra
a rendkiviili méltanylast érdeml6 koriilmény egyedi értékelését kovetéen.” Ilyen tdmogatasra, kérelem ritkan
fordul eld. Elsésorban atmeneti segélyek kifizetésére keriil sor, koziizemi dijtartozasok miatt, gyermek
ruhédzkodasara, téli tiizelére, élelmiszerre, ennek 6sszeg 20.000,-Ft-ig terjedhet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidés programokhoz vald hozzaférés:

A hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére a sport-, szabadidGsport hozzaférési
lehetsége egyenld eséllyel biztositott. A hatranyos helyzetli gyermekek alacsony szaméra tekintettel nem
lehet tendenciat megéllapitani, hogy k6ziiliik hanyan veszik igénybe a sportolési lehet&séget, de a hozzaférés
esélye nem sériil.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankényv:

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ingyenes étkezésben részesiilnek, valamint
ingyenes tankdnyvellatasban részesiilnek. Minden hatranyos helyzetii gyermek igénybe veszi az
étkezést. '

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyutjtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei:

A szolgaltatasok nydjtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenl6 banasmod kovetelménye.
j) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil:

Nem jellemzd.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Mosdés telepiilésen mitkodik a Mosdési Mackévar Ovoda, melynek tagintézménye a Batéi Szivarvany
tagbvoda. Az 6voda 2012. december 31-ig a Nagyberki Sz4sz Endre Altalanos Iskola tagintézményeként
miikédott.  Jelenleg 1 csoportos évodaként miikédik, az dvodaba a kornyezé telepiilésekrdl is jarnak
gyermekek, f6ként azok, akinek sziilei Mosdos telepiilésen dolgoznak, igy itt tudjak kénnyebben megoldani
gyermekiik elhelyezését.

4.4.1. szam1 tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAIELLATOTTSAG |  db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek !
Ovodai féréhelyek széma 33
Ovodai csoportok széma 1
Az bvoda nyitvatartasi ideje (.. h-tol . h-ig): 07:00-17:00
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 2 hét
Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam

. . . 2 0
Ovodapedagbgusok szdma
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szdma ! 0
Gybgypedagogusok 1étszama 0 0

. - 1 0
Dajka/gondozénd
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, vezetd 6vonétél adatgytijtés
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4.4.3. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.

GeenlE s b : 6vodai ; G

| 36éveskori | 4vodai dvodai feladat- | 6vodababeirt | ~ 6vodai =

~év | gyermekek | gyermekesoportok | - férGhelyek |- elldtasi - gyermekek | gydgypedagégiai
: Soiszama szima Sl szdma helyek = | szdma | csoportok szdma

2008 39 2 55 2 38 0

2009 31 2 55 2 30 0

2010 33 1 30 1 21 0

2011 40 1 33 1 38 0

2012 31 1 33 1 39 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, vezetd évon6tdl adatgytijtés

b) a koézneveléshez kapcsolodd kiegészit§ szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az 6vodéba beiratott gyermekek szama 2011. évben kiugréan magas emelkedést mutat, a felmérések az
elkdvetkezendé tanévekre tekintve sem jeleznek nagyobb mértékii gyermeklétszam cstkkenést.

A foglalkoztatott allominyrél elmondhatd, hogy az Ovodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan
képzéseken vesznek részt, innovacios készségiik kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas
terén. Az dvoda infrastruktaraja folyamatosan fejlédik palyazatok utjan és az 6nkormanyzat sajat fejlesztései
altal, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatdé €s tornaterem van az
6vodaban is.

4.4.7. szam tablazat — Altaldnos iskoldban tanulék szima

| Altaldnos iskola 1-4 |  Altaldnos iskola 5-8 P g

G L etoh G A o i e , . altalanos | napkozis tanulok

évfolyamon tanulék = | évfolyamon tanulok | Eoimass L o Gy 16k

: Am: BRI e | iskolasok szama | = - szama

, szama Gl SZAMAL i ok
 tanév v ; S

o f6
2010/2011 32
2011/2012 13
2012/2013 32
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Forrés: Alt. Iskola, énk. adatgy(ijtés

A telepiilésen jelenleg nincs Aaltaldnos iskola, az itt miikédd alsd tagozat 2001. évben az alacsony
gyermeklétszam miatt megszlntetésre keriilt. Az éltalanos iskolds tanulék a szomszédja kézségbe,
Nagyberkibe jarnak, de az utdbbi években egyre t6bb gyermeket irattak be Kaposvari iskolakba a szulok

4.4. 12 szami tablazat - A 8 evfolyamot eledmenyesen befejezettek a nappall Okt‘lt‘lsb’ln

8 evfolyamot er edmenyesen ‘
befejezettek szima / ardnya a nappali
rendszeru oktatflsb‘m
tanéy ” /
o
2010/2011 25 96%
2011/2012 24 ‘ 100%
2012/2013 26 100%

¢) hatrényos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécids jelenségek

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
killondsen az oktatdsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatérozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztis, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolédd szolgéltatisok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefiiggd juttatasokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban
megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavélasztasi tanacsadashoz vald
hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran..
Mosdés Kozség Onkormanyzata az évodai nevelést egy feladat ellatisi helyen biztositja. A feladat
ellatasi helyen igy nem j6het 1étre szegregacio.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatisok, szolgéltatisok)

Az 6vodapedagdgusok napi munkajuk soran figyelembe veszik a hatranyos gyerekek problémait, és azt
megfelelden kezelik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazenositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala Az dtlag alatti életszinvonalii gyermekek figyelemmel
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| kisérése 6vodai, iskolai gyermekvédelmis dltal

|

7

’ 5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogézabély is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet foglal
el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak k6zott a tarsadalmi élet minden
teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat nem irja eld jogszabaly. A nék k6zott is

kiemelten hatranyos helyzetben vannak

+ a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
» a palyakezd&k a szakmai tapasztalat hianya,
+ a gyesen 1év6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébdl valé kiesés miatt.
Telepiiléstinkdn a kozszféraban — kozoktatas, kozigazgatas, szocialis és egészségligyi ellatds —1ényegesen
magasabb a nék aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes n6k munkavallalasat, munkaba vald visszatérését

segiti az 6vodai szolgaltatas elérése.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szami tablazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

: \ \’Munkavéllaléxsi;korﬁak széma’ Foglalkoztatottak Munkanélkﬁliék Lo

&l i e
| | férfiak nék ferfisk | nmék | fefiak | nék
2008 327 334 155 164 44 33
2009 313 326 153 155 47 31
2010 316 321 166 166 44 36
2011 311 316 195 184 28 36

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

Férfiak foglalkoztatdst helyzete (f&)
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9 fogl

élkiitiek

2016

-—— munkavallaldsi kordak szdma

2017

N&k foglalkoztatdsi helyzete (f8)

400

T
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=23 foglalk s

élkiiliek munkavallalasi kordak széma

2017

Munkavallalasi kortiak szama {f8)

Foglalkoztatottak (f6)
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#férfiak # nék

2017
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2008

2009 2010 2011 2012

& férfiak % nék
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében:

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben
rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A telepiilés kornyezetében 1évé munkahelyek is
leginkabb férfiak szaméra kinadl munkalehetOséget. Ezekben az lizemekben, gyirakban elsGsorban nehéz
fizikai munkat kell végezni, amelyekhez olyan szaktudas sziikséges, melyeket tobbségében férfiak
sajatitanak el tanulmdnyaik, vagy betanitds sordn. A megyében és a kdrnyezd varosokban folyamatosan
megszlintek a néknek munkat add kénnylipari lizemek, gyirak. A még meglévok kevés nbt tudnak
alkalmazni. A piac lefedettsége révén nem latni lehetéséget arra, hogy ijabb munkahelyek teremtédnek. Az
egyetlen lehet&ség az elhelyezkedésre a kézmunka program.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban:

Sajnos a telepiilésen nem miitkddik foglalkoztatast segitd és képzési program, és vonzaskorzetében is csak a
Munkatigyi Kézpont indit képzéseket. Az ott elsajatithaté szakmak azonban csak ritkdn vezetnek
eredményes elhelyezkedéshez, mivel nem a hidnyszakmakbél inditanak képzéseket. A Kormanyhivatal
Munkafigyi Kdézpontja altal tdmogatott képzések inkabb a férfiaknak adnak lehetéséget a tanuldsra, sok
koztiik a férfias szakma.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei:

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet8ségei is gyakorlatilag szinte a kézmunka
programra korlatozddtak az tlizemek megszlintével, melyekben betanitott munkasként is el tudtak
helyezkedni. Az erdészetnél ritkan adddik munkalehetOség, mert nem tud sok nét alkalmazni, és csak
nyugdijazas esetén adédik allashely. ’

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozé adat nincsen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesddei,
csaladi napkozi, ovodai férchelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatasat gatld egyik legf6bb akadéaly a gyermeknevelés. A csaladi, magéanéletbeli feladatok és
felel0sségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik- adatokkal a nék csalddon:
beliili talterheltségér6l. Az &évodai féréhelyek szama megfeleld, féréhelyhiany miatt még 6vodas kort
gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az dvodéban reggel 7-t61 varjak a gyermekeket és délutan 17
oraig biztositjak az ellatast.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabalyozas &s szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu téménak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositdsaban. A gyerekek
szexualis felvildgositasat célzé programok, tanérak mar az altaldnos iskoldban megkezd6dnek, majd a
kozépiskolakban folytatédnak; osztalyf6ndki, biolégia oOra keretében el6adést tartanak a védonék. A
gyerekdgyas gondozds sordn a sziilés utdn mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznéljon. Varandds tanicsadast heti rendszerességgel, csiitortoki napokon, tart a védénd.
A védond koordindlja a terhesség idejének megfelel6 vizsgilatok megtorténtét. A véddénd otthonaban is
meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelelé legyen a
csecsemoO fogadasa.
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5.3. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

; L ', 0-3 v LSzt « étlagbsgyennekszém
év véd6ndk szama : » g et b SORA R e
o  gyermekek szdma | védéndénként
2008 1 58
2009 1 49
2010 1 52
2011 1 54
2012 1 50

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

Egy véd&ndre jutd gyeremekek szama (f&)
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5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai mogott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat
szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnytjtast.

Célzottan a n6k elleni erészak, csalddon belili erészak aldozataival foglalkozd ellatas a telepiilésen nem
folyik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti otthona)

Krizishelyzetben szolgéltatas legk6zelebb Kaposvaron 20 km-re érheté el. A Borostyanvirdg Anyaotthon
csaladok atmeneti otthonaként miikodik, de csak gyermekeket és anyékat fogad be. A csaladok ide dnként
kérhetik a felvételiiket. Az ide jelentkezés oka lehet anyagi probléma, csalddon beliili konfliktus, erészak,
bantalmazas, titkolt terhesség. Itt az egysziilés csaladok altagosan 12 hénapig tartdzkodhatnak. A teleptilésen
a krizis helyzetbe keriilt csaladok, n6k az Esély alapszolgaltatasi Kozpont csaladgondozoéit, helyi védondt,
Hivatalt kereshetik fel, akik a megfelelé segitséget megprobédljdk megadni a megfelelé informacid
biztositasaval az arra raszorulonak.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az utolso valasztas hozta eredményiil, hogy a nemek aranya kissé megvaltozott a helyi képvisel&testiiletben
a férfiak javara, azonban majdnem egyenld szamban vannak jelen a KépviselS-testiiletben a nék és a férfiak.
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Az 6nkorményzati hivatalban a polgarmesteren kiviil nék dolgoznak.

; . ' Képviselotestiilet tagja
év e
Férfi N6

2008 3 5
2009 3 5
2010 3 5
2011 4 3
2012 4 3
2013 4 3
Forras: Helyi adatgytijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyulo

kezdeményezések

Alapvetéen nék csaladhoz kapcsolédé feladatai miatti a munkalehetGségek korlatozottak. Egy miiszakos
vagy részmunkaid@s foglalkoztatds egyesek helyzetét javitana, de erre vonatkozd kezdeményezésrdl nincs

adat.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas munkanélkiiliség

NGk részére kbzmunka program szervezése, pdlydzat
utjan
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l 6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrél. Osszességében
elmondhatd, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas korti n6k szdma. Ez a mutato
egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyardzhatd, a n6k magasabb életkort élnek meg,
mint a férfiak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiil6k szima nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii avi dlb‘lllll bt . e
év ellatasban részesiil6 férfiak CNBCIIAN, yerirert ~ Osszes nyugdijas
' . ellatasban részesiild nok szama : - :
b szdma s e et
2008 129 217
2009 129 217
2010 128 203
2011 125 196

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f&)
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Sajnos nem jellemz6 a telepiilésre és a térségre a nyugdijasok alkalmazésa, hiszen az aktiv kortiak
részére is problémat okoz az allasok létrehozasa, a munkahelyteremtés. Az élethosszig tartd tanulésra,
id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasinak lehetéségeire a kozintézményekben, foglalkoztatdsukat
tamogatd egyeb programokra nincs lehetéség a telepiilésen, a mar fent emlitett okok miatt. Elmondhato,
hogy az id6sek nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerd-piacon. A munkanélkiiliek kozott 2011-
ben 18,8 % volt 55 év feletti. Az arany varhatéan évrél évre emelkedik, az egyre kevesebb munkahely
okanal fogva.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztily szamara is. A telepiilésen
heti 3 alkalommal rendel a héziorvos és korhazi ellatés igénybe vételére az 18 km-re fekvd Kaposvéaron
van lehetdség. A hazi segitségnyujtas és nappali ellatas tarsulas formdjdban megoldott.

A kozszolgaltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése részben megoldott. Az Onkorméanyzat
sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érint friss hirek, informaciok is tobbnyire elérhetdk.
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Az id6sek informatikai jartassagarél nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal
arrél, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetGségeket.
A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szdmara is biztositott.

6.3.1. szamu tabldzat — 64 évnél idésebb népesség €s nappali ellitdsban részesiilok szama

nappali
S o ellitiasban
64 év feletti lakossag szdima részesiilo
&v conEan - idoskoruak
T S szama
i L 16 Y%
o0 203 - 55 —
2009 216 25
2010 217 25
2011 213 25
2012 216 25

64 évnél idSsebbek (f5)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3.2. szamu tabldzat — Idoskoraak jaradékaban részesiilok szama

;. | idéskoriak jiradékaban részesilok
' szama:
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skordak jaradékdban részesiilék (f6)

T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése:
Az idések egészségligyi szolgaltatdshoz valo hozzaférése biztositott.

b) kulturalis, k6zmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés:
A kozosségi élet legfobb helye a kultirhaz-konyvtar, szabadtéri programoké a sportcentrum, €s nem
utolsé sorban a templom. A programokon mindenki részt vehet, nincsen kizarva senki sem és az iddsek
is érdekl8dnek. A nyugdijasok rendszeresen 6sszejonnek, részt vesznek a kézos kirandulasokon.

¢) idések informatikai jartassiga:

Nincsen olyan lehetdség, ahol az élethosszig tartdé tanulds jegyében fejleszthetnék informatikai
tudasukat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilésen az id6sek szdméara minden évben megrendezésre kerll az Id6sek napja és a

Falukardcsony. A Nyugdijasklub tagjai minden hénapban Gsszejonnek, a népdalokkal késziilnek a
kornyékbeli idGstalalkozdkon vald részvételekre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése Csalddsegitd szolgadlat felmérés javaslatot készit
Képviseld-testiilet felé
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latds-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentGs mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamara tarts hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l szoldé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIL térvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal €1, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos adat
nem all rendelkezésre.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozOk hasznalata, a szocidlis €s egészségligyi ellatds, az
iskolaztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
tertiletén is.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kérnyezetliktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentOsebb.

7.1.1. szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama

v ~ megviltozott munkaképességit személyek'_ e . égészéégkzirosodott személyek szocidlis
, : ellatisaiban részesiilok szima - | ellatasaiban részesiilok szama
2008 26 na.

2009 23 na.

2010 20 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatdasban részesuldk szama (&)

30

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W megvaltozott munkaképességd wm egészségkarosodott

42



7.1.2. szami tablazat — Nappali ellatasban részesiilok fogyatékos személyek szama

i S Nappali ellatisban részesiil fogyatékos személyek szz’uim
\ -onkormdnyzati fenntartisa | egyhdizi fenntartisi civil fenntartasi
intézményben ~ intézményben ~ intézményben
2008 0 5 0
2009 0 7 0
2010 0 6 0
2011 0 5 0
2012 0 5 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

nappali ellatasban részesul8k (f&6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= onkormanyzati M egyhazi ®m civil

a) fogyatékkal ¢élék foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatés,
kozfoglalkoztatas):

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetGség a fogyatékkal €16k szaméra, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek.
Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal élGket, vagy megvaltozott munkaképességlicket
foglalkoztatdé munkaltato.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén:
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonbdztetésrdl a telepiilésiinkon.

¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok:
A teleplilési Onkormanyzat segitséget nyGjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékornyezetikben 06nalld életvitelitk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis
allapotukbdl vagy mas okbol szdrmazd problémaik megoldasaban. A szocialis alapszolgaltatasok koziil

a fogyatékosok szamara is biztositolt a szocialis étkezéshez, hézi segitségnytjtashoz, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas és idések klubjaban nappali ellatast is igénybe vehetnek.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €l6k szocialis ellatasaira vonatkozoan kiilén tdmogatasi forma bevezetésére nem kertilt
sor a telepililésen. Az Onkormanyzat altal adhatd juttatdsokat (dtmeneti segély és apolasi dij) ezen
tarsadalmi csoporthoz tartozok is igénybe vehetik.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) teleplilési Gnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, kézigazgatasi
szolgaltatasok akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 16v8 jardak, zoldteriiletek, jatszéterek feltjitasa sordn gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma maér koételezden, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az épitésiigyi
hatosdg feladata. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben ¢és mas telepiilésfejlesztési
dokumentécidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

Mosdés Kozség Onkormanyzata a szocidlis szolgéltatdsokat a Kercseligeti Szocialis Feladatellatd
Tarsulds utjan biztositja. A szocidlis alapszolgéltatasok egyike az étkeztetés, amelynek keretében
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodnak a szocidlisan raszorultak részére, amennyiben
azt Oonmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiiléndsen  koruk, egészségi  allapotuk, fogyatékossaguk,  pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevl személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatést.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatira képes idGskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az o6nallé életvitel fenntartdsa mellett
felmertild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott munkahelyek: orvosi rendel6, Hivatal, akadalymentesitett.
Az 6voda, telehaz és konyvtar akadalymentesitése palyazati forras fliggvénye.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés jardainak feltjitdsa folyamatos, a Képvisel6-testiilet torekszik arra, hogy a toldkocsival,
illetve nehezen kozlekeddk részére a feltjitott részek akadalymentesek legyenek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alloé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nem miikodik.
f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem jellemz0.
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7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A kozépiiletek nem teljesen akaddlymentesek

Palydzati figyelés, palydzat benyiijtdsa onerd nem
lévén
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplé terlileteket érinté civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg egyre nagyobb szamban
vesz 1észt a civil szervezetek programjain.
Civil szervezetek, egyestiletek a telepiilésen:

e  Mosdosért Egyesiilet

e Mosdosi Kulturalis és Hagyomanyérz6 Egyesiilet

e Mosdosi Sport Klub

o Steiner Rezs6é Olimpiai Barati Kér

b) énkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A civil szervezetek fiiggetlenségét az Onkorméanyzat elismeri és tiszteletben tartja. Partneri viszonyt alakitott
ki veliik, miikédéstiket, rendezvényeiket az éves koltségvetésében elfogadottak szerint tAmogatja.

Az egylittmiikodésnek koszonhetben az dnkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetli
gyermekek oktatasinak, sporttevékenységének, rehabilitdciojanak tdmogatisatdl kezdve az idéskortiak
kulturdlodasdig, a hagyomanyérzésen 4t a lakossig egészségi allapotédnak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatdsok, kultdra, mivel6dés, kozrend,
k&zbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tdmogatd szolgaltatasok korét. :

c) dnkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A telepiilésen egylittmiikédik az Onkorményzat, , a Rémai Katolikus Egyhazkozség és a civil szervezetek,
igy a Mosdosért Egyesiilet, Nyugdijasklub, Mosdési Sport Klub, Steiner Rezsé Olimpiai Barati Kor.

A kozségi rendezvényeket, {gy falunap, nénap falukardcsony, féldnapja kozdsen szervezik és bonyolitjak.

A civil szervezettekkel az 6nkormanyzatnak éves tdmogatasi szerz6dése van a vallalt programokhoz. Sajnos
az Onkorményzat anyagi forrasainak besziikiilése miatt és az Onként véallalt feladatokra jutdé kevés forras
miatt egyre kevesebb tdmogatasi Gsszeg jut ezen civil szervezetek tdmogatasara, akik a telepiilés kulturalis,
sport ¢letében nagy szerepet vallalnak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Mosdos telepiilésen nem miikédik nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetil
gyermekek oktatasdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatdsatdl kezdve az idGskortiak
kulturdlodasaig, a hagyomanyOrzésen 4t a lakossig egészségi Aallapotinak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis szolglltatdsok;, kultdra, miivelédés, kozrend,

kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasiban.
Nem relevéns.
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[ 9. A helyi esélyegyenlgségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkoézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamataba '

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti,
kéznevelési, kozmiivelddési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatésa.

A tervezet az 6nkormanyzat honlapjan, www.mosdos.hu kozzétételre keriil, valamint az dnkormanyzat
épiiletében kifliggesztésre kerill. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely
alapjdn az esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos

ellenérzése.
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzeti csoportokra irdnyul, akik szdméra a sikeres élet és
tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra
nyujtanak megoldést. '

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak 0sszegzése

ségben él6k

rendelkezik.

Kovetkeztetések
~ Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A ’fogla koztate’xst ,1,1el.y ettesito tamogatottak Kézmunkaprogram folytatasa, bevonasuk
szama 2011. évt6l jelentésen -
" a kézmunkaprogramba.
Romék megnovekedett.
és /vacv A nyilvantartott allaskeresék tobb mint Kapcsolattartds a munkatigyi
M 30%-a csak 8. 4ltaldnos iskolai végzettséggel | kirendeltséggel, allashirdetések elhelyezése

mélyszegény- ,

a honlapon és hirdet6tablan, t4jékoztatas
feln6ttképzési lehetségekrol.

Sdlyos megélhetési gondok.

Eletvezetési tanacsadas, csalddok Onellatasra
valo segitése.

A hétranyos helyzeti gyermekek szédma
névekedett.

A gyermekek életszinvonalanak

figyelemmel kisérése

Gyermekek Az iskolaskortl gyermekek nyari e g g
.t > e A nyéri sziinid6 hasznos elt6ltésének
sz{inid6ben helyi programok hianyaban ,
ve1pe .1 megszervezése
nem toltik hasznosan a sziinidét.
Sok egyediil 616 nyugdijas rendelkezik 4tlag | Atlag  alatti  nyugdijjal  rendelkezdk
alatti nyugdijjal. felmérése
Id8sek Elmagényosodas Aktivitast megbrz6 programok, talalkozdk
Gyakori az idGskori megbetegedések Szlir6vizsgalatok, prevencids eléadasok
szama szervezése a haziorvos bevondsaval
Képzettségiik felmérése 6nkénte
A tartos munkanélkiiliek és az alacsony ad,elltrszolgal,tatas reven.
,, . I o . i . Téjékoztatas (honlap, hirdet6tabla) a
N6k iskolai végzettségliek szama a nék esetében ,, L S "y N
feln6ttoktatasi lehetOségekrol.
magasabb. . .
Bevonasuk szervezése a
kozfoglalkoztatési programokba.
Adathiany a n6k gazdasagban és
esélyegyenlGségben betdltott szerepérdl
(foglalkoztatas, alacsony iskolai végzettség Adatbéazis 1étrehozasa
hatranyos megkiilonboztetés,
ndket érd erbészak, csalddon beliili er6szak
Fogyatékkal | Nem  minden  &nkormanyzati  épiilet | Az dnkorményzat épiiletének valamint
él6k akadalymentesitett. intézményeinek akadalymentesitése

A fogyatekkal €l6 személyekrdl, sajatos
problémadiroél az Onkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal

Adatbézis létrehozasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - - : — kiemelve a feleldst -
.. . . . | K6z6s Onkorméanyzati Hivatal {igyintéz&i
Kézmunkaban  t6rténd foglalkoztatés onormanyze aatugy
L o1 s Munkatiigyi Hivatal
tovabbi folytatasa lo4 ter
Romék Spolsamestet
és/vagy K6z6s Onkorméanyzati Hivatal {igyintéz&i
mélyszegény- Felnéttképzési programok felkutatasa Munkaiigyi Hivatal

ségben él16k

- polgarmester

Csaladok 6nellatasra valo segitése

Képviselo-testiilet, Csaladsegité Szolgalat,
polgarmester

A gyermekek életszinvonaldnak

figyelemmel kisérése

Iskolai és évodai gyermekvédelmi felelSs.
Intézményvezettk, Képviselo testiilet

Gyermekek Képvisel6-testiilet,  csaladgondozo,  sziildk,
(e g w10t 2déno, al4 ito, cdond,
A nyéri sziinidé hasznos eltdltése f/ecgono, i csaladsegitd védond
intézményvezetok
polgarmester
Atlag’ . alatti - nyugdjjal  rendelkezble Csaladsegité szolgalat, Képvisel-testiilet
felmérése
Idések Id8sek kozdsségi eletének erdsitése Csaladsegit6 szolgélat, Képviselo-testiilet
Képvisel-testiilet
Idéskori betegségek megeldzése héaziorvos
polgiarmester
Kozmunka program szervezése palyazat | Onkormanyzat dolgozéi, polgdrmester, jegyzd,
utan Munkatigyi Kézpont
Nk -
A nbk gazdasagi szerepének és Célcsoport, Mosdds Kdzség Onkormanyzata
es¢lyegyenl&ségének a felmérése polgarmester
Polgarmester, Jegyz6, Palyazatot Kiird
Kozépliletek akadalymentesitése szervezetek, térségi mozgaskorlatozotti
Fogyatékkal szervezet és a vakok egyesiilete
élék . ax . . . . oA T At 1 .
A fogyatékkal é16 személyekrdl felmérés Célcsoport, Mosdos Kozség Képvisel§-testiilete
elvégzése, adatbézis létrehozéasa polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romak egyenld elbdndsban részesiilnek, de kitelezetiségeiket is

teljesitik.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok helyzetének megolddsdban segitsiink.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, egészséges fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek problémdira, tamogatjuk oket.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a gyermekvidllalds segitését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok beilleszkedésére.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozmunkaban toérténd foglalkoztatds tovabbi folytatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A roma csaladdok kozotti életszinvonalbeli eltérés, valamint a mélyszegénységben
é16 romak mds lakosok kozotti életszinvonal k6zotti eltérés.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszitava
id6egységekre
bontasban

A roma csaladok k6z6tti életszinvonal eltérés csSkkenjen, folyamatos
kozfoglalkoztatas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatéas biztositisa palyazat tjan.

Reésztvevik és

K6z6s Onkormanyzati Hivatal tigyintéz6i

felelGs - polgiarmester
Partnerek Munkatigyi Hivatal

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Evente kozfoglalkoztatasi palyazat benyujtasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

A feltart probléma nem oldédik meg, de a kiilonbség nem névekszik.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok g = . (s :

. - Nem nyer pélyazatot az Onkormanyzat vagy az érintett nem vesz részt a

és csokkentésiik a X o, g o . 0
eszkdzei kézfoglalkoztatasban. Hibatlan palyazat benytjtasa, az érintett meggydzése.

Sziikséges er6forrdasok

Pélyézati pénz, tAmogatés
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Intézkedés cime:

Felnottképzési programok felkutatisa

Feltart probléma A foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatottak szama 2011. évtdl jelentSsen
(kiinduld értékekkel) | megndvekedett.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontésban

A munkanélkiiliek allashoz jutasdnak segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felel6s

K6z6s Onkorméanyzati Hivatal ligyintézoi
- polgarmester

Partnerek

Munkatigyi Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, 2018.06.30.

Eredményességi munkanélkiiliek szama, megoszlasa iskolai végzettség szerint
mutatok és annak - felnéttképzési programok szama

dokumentaltsiga, Folyamatos kapcsolattartds a teriiletileg illetékes munkatigyi
forrasa kirendeltséggel.

(r6vid, kdzép és - A munkahelyi kirendeltség altal kiirt feln6ttoktatési programok.
hosszatavon), - Folyamatosan kézzétett allés- és képzési hirdetések.

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csbkkentésiik

eszkbzei

Sziikséges eréforrasok

human: k6zés dnkormanyzati hivatal munkatéarsa
- pénzligyi: -
~ technikai: szamitastechnikai eszk6z0k, internet
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Intézkedés cime:

A csaladok dnellatasra val segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A falun él6 emberek nagy része nem tart allatot, nincs veteményes kertjtik.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

A csalddok életvitelének javitasa, friss, egészséges, z6ldség és gylimdlcs, his
keriiljén a csaldd asztalara.
R.: ldssa be, hogy sziikséges a kertet megmiivelni, allatot tartani,

hosszatavia K.: megtermelt névények hasznositasa, bef6zés, savanyitas
id6egységekre H.: a csalad énellatéva valasa.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A csaladdok életkoriilményeinek felmérése, tanfolyamok, képzések inditésa,
id6sebbek tapasztalatainak OsszegyUjtése. Segélyszervezetek megkeresése
vetémag, kisdllatok kiosztasara.

Résztvevok és
felel6s

Képviselé-testiilet, Csaladsegité Szolgélat, polgdrmester

Partnerek

Segélyszervezetek

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

R: igények felmérése 2013.09.30-ig.

K.: Szervezési feladatok 2014.02.28-ig.

H.: TAmogatottak kivélasztasa, timogatas kiosztésa, majd felhasznalas
ellendrzése 2014. marcius 01-t6] folyamatosan.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A csaladok egészséges, friss névényéket fogyasztanak, ezeket nem kell
megvasarolniuk, és a tobbletet akar értékesithetik, jovedelmet szerezve ezzel.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség, pénziigyi forrds hidnya, korlatozott lehet&ségek

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi: 6nerd, palyazati forras,
Humén: cselekvoképes kozosség.
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Intézkedés cime:

A gyermekek életszinvonalinak figyelemmel kisérése

Feltart probléma

Atlagban csékken a gyermekek életszinvonala.

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, k6zép- és
hosszatavi
idéegységekre
bontésban

Az atlag alatti életszinvonali gyermekek figyelemmel kisérése dvodai, iskolai
gyermekvédelmis altal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése.

Résztvevik és
felelds

Iskolai és 6vodai gyermekvédelmi felelds.

Partnerek

Intézményvezettk, Képvisels testiilet

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Felmérés tanévkezdéskor és a mésodik félév megkezdésekor.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga : N X e s s . .y , ,
forrésa £, Evente Osszegz0 elemzés készitése. Az atlag alatti életszinvonali gyermekek
! ’ ; . r . - ’ . , 7 ,
e szamanak cs6kkenése. Az Onkormanyzat az éves koltségvetésben, az éves
(r6vid, kozép és . e ,
. elemzés alapjan biztositja a segélykeretet.
hosszatavon),
valamint
fenmtarthatdsdga
Kockazatok " . . , . , .
. L Nem megfelel6 adatgytijtés, kdvetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenléségi
és csokkentésiik . o re Y
N munkatarsa késziti fel az érintetteket.
eszkOzei

Sziikséges eréforrasok

Onkorményzat koltségvetése
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Intézkedés cime:

A nyari sziinid6é hasznos eltoltése

Feltart probléma Az iskolaskoru gyermekek nyari sziinidében helyi programok hidnyaban nem
(kiindulé értékekkel) | t6ltik hasznosan a sziinid6t.

Célok -

Altalanos Célok: a gyermekek részére kulturalis és sportprogramok szervezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: 2014. nyaran tdboroztatas (focitabor, kézmiives tabor
megszervezése)

hossztavi K, H: miivészeti, helytorténeti és hittantaborok

id6egységekre megszervezése. Nyari, kulturalis és sportprogramok szervezése
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése.

Résztvevik és
felelOs

Képvisel6-testiilet, polgarmester

Partnerek

Csaladgondozo, sziilék, védénd, csaladsegit6, védénd, intézményvezetdk

Hataridé(k) pontokba
szedve

Lehet8ség felmérése, palyazat kivalasztasa, benyujtasa: 2014.02.28.
A program megszervezése: 2014.05.31.
Megvalosulas: 2014.08.31-ig, majd évente.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(r6vid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsiga

A résztvevé gyermekek szdma, és annak évenkénti ndvekedése
Forréas: palyazati pénzeszkoz, sziil6i hozzajarulas
Fenntarthatdsdg: anyagi forrasok biztositasaval lehetséges.

Kockizatok
és csokkentésiik
eszkozel

Nyertes palyazat hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Human: szervezOk, gyermekfeliigyeldk,
Technikai: helyszin biztositasa,
Pénziigyi: palyazati forrés, sziil6i hozz4jarulés
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Intézkedés cime:

Atlag alatti nyugdijjal rendelkezdk felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése biztositott legyen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladsegit6 szolgalat felmérés javaslatot készit a Képviseld testiilet felé.

Résztvevik és
felelSs

Csaladsegit6 szolgalat

Hatérid6é(k) pontokba
szedve

Evente felmérés és javaslattétel.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozep és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A felmérés elkészitése évente, elemzés. Az alacsony nyugdijjal rendelkez8k
megélhetési probléméjanak csékkenése.

Kockazatok
és cs6kkentésiik
eszkOzel

Nem megfeleld adatgytijtés, kovetkeztetés levonas.

Sziitkséges eréforrasok

Pénziigyi (Onkorményzat koltségvetése)
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Intézkedés cime:

Idések kozosségi életének erdsitése

. . Magas az egyszemélyes haztartdsok szama az id6sek korében, ami
Feltart probléma elmaganyosodast eredményez
(kiindulé értékekkel) agany ' y
Célok - Csdkkenjen a telepiilésen €16 idés maganyosok szama.
Altalanos R: célcsoport pontos szamanak felmérése, tajékoztatds —2014.03.31.

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

K: igényfelmérés, forrasteremtés. A kozosség szamanak folyamatos ndvelése,
programok kialakitasa, bovitése — 2014.06.30.

hosszitavi H: a kozosségi élet erbsitése, a résztvevk aktivitisdnak megbrzése, ezaltal az
idSegységekre egyediilallok elmaganyosodasanak minimalizalasa —2015.12.31.

bontasban

Tevékenységek Felmérés készitése a telepiilésen Tajékoztatas a lakossdg korében Igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az idések részvételi szandékdra vonatkozdlag Befogadd hely eszkdzeinek
bévitése Programok szervezése

Résztvevok és
felelGs

Célcsoport, Csaladsegitd szolgalat,
Képviseld-testiilet,
Felel6s: polgarmester

Partnerek

Kérnyékbeli nyugdijas kordk és klubok

Hatérid6(k) pontokba
szedve

R:2014.03.31.
K:2014. 06.30.
H: 2015.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és

Az 1d6s maganyosok pontos szdma megallapitasra keriilt.

Forrasteremtés, befogaddhely eszkG6zbOvitésének eredményessége — sikeres
palyézat, b6viil6 1étszam, az id6sek életmindsége és kozérzete javult.

Csokkent az elmaganyosodott egyediil él6k szama.

Fenntarthatdsdg: a helység és kiilonb6zd eszk6zok hasznalatanak lehetdsége

SZIS:ZEEVOH), folyamatos; az id6sek altal elfogadott szakember személye alland6sagot biztosit
fenntarthatoséga

. Elzarkéznak az id6sek, érdektelenség, forrashidny, nyertes palyazat hianya, nincs
Kockéazatok oot r g \ e o,
C . L megfelel palyazati kiiras, szandéknyilatkozattol eltéréen nem veszik igénybe a
és csokkentésiik 1iois

. szolgaltatast.

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human er6forras
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Intézkedés cime:

Iddskori betegségek megelozése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyakoriak az id6skori betegségek, és az ezzel jard pszichés problémdk

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Az idéskori megbetegedések csokkenése

hosszatawvi

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Felvilagositd, megel6z6 el6adasok szervezése a hdziorvos bevonésaval
(a beavatkozas szlr6vizsgalatok szervezése

tartalma) pontokba
szedve

Prevencios szemlélet erésitése, egészségtudatos magatartas fejlesztése
érdekében tajékoztatd anyagok, szérdlapok készitése

Résztvevik és

Képviselé-testiilet

. haziorvos
felel6s , ,
polgarmester
Partnerek Csalédsegité Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2014. 03.31.
K:2014. 06.30.
H: 2015.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrésa

(r6vid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Id&skori megbetegedések szadmanak csdkkenése,
szlirGvizsgalatok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Elzarkoznak az id6sek a szlir6vizsgalatokon torténd részvételtol.

Sziikséges erdforrasok

Human és technikai
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Intézkedés cime:

Koézmunka program szervezése palyazat utan

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavit
idéegységekre
bontdsban

N6k részére kézmunka program szervezése, palyazat Gitjan.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pélyazat benytijtasa kdzmunka programra

Résztvevik és

Onkormanyzat dolgozoi, polgdrmester, jegyz6

felel6s
Partnerek Munkaiigyi Kozpont
Hatérid6(k) pontokba Svenie

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatosaga

Munkanélkili n6k szdménak cstkkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nem nyer palyazatot az Onkorményzat vagy az érintett nem vesz részt a
kozfoglalkoztatasban. Hibatlan palyazat benyujtasa, az érintett meggydzése.

Szitkséges eréforrasok

Onkorményzat éves koltségvetése, palyazati pénzeszkoz.
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Intézkedés cime:

A nék gazdasagi szerepének és esélyegyenléségének a felmérése, adatbazis
létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathidny a foglalkoztatas korében, adathiany az alacsony iskolai végzettségi
nékrél, hatranyos megkiilonboztetés terén adathiany, a ndket érd erészakrol,
csalddon beliili er6szakrol az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Adatgyijtés
Adatok feldolgozasa, elemzése

hosszutava Adatbézis létrehozasa

idbegységekre

bontasban

Tevékenységek Kérdsiv elkészitése

(a beavatkozas A kérd6ivek célcsoporthoz valo eljuttatasa, begytijtése, feldolgozasa

tartalma) pontokba
szedve

A kovetkeztetések levondsa, adatallomany létrehozasa, folyamatos nyomon
kbvetés

Résztvevik és
felel6s

Célcsoport, Mosdos Kozség Képviselé-testiilete
FelelGs: polgarmester

Partnerek

Az Onkorméanyzat {igyintéz&i

Hatéridé(k) pontokba
szedve

H1: 3 hénap
H2: 6 hénap
H3:2014.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A kérdbivek kit6ltése a célesoport altal, sikeres begytijtése, feldolgozasa
A kérd6ivek kiériékelése, adatbazis elkészitése

Az elkésziilt adatbazis folyamatos nyomon kdvetése

Evente felmérés elvégzése. A kapcsolddé intézményekkel a folyamatos

hi 1tavor s . .

osszUtav n), kommunikéacié fenntartdsa

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . , e e e .
. e Passzivitas a célcsoport részérél, tudatositani kell a lakosokban a Helyi
és csOkkentésiik , .z e

eszkizei Esélyegyenl6ség fontossagat

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi forras, huméan forréas
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Intézkedés cime:

Kézépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hossztavi
id6egységekre
bontdsban

Kozépiiletek komplex akadalymentesitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pélyazati figyelés, palyazat benytjtasa Onerd nem lévén.

RésztvevOk és
felelds

Polgarmester, Jegyz6

Partnerek

Pélydzatot Kiird szervezetek, térségi mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok
egyesiilete

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

Pélyazat figyelés folyamatosan.
Palyazat elnyerése esetén az akadalymentesités egy éven beliil valo elvégzése.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Komplex akadalymentesitett épiiletek szdma

Kockazatok
és csOkkentéstik
eszkozel

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges er6forrasok

Onkormanyzati 6ner0, palyazati tdimogatés
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal €16 személyekrol felmérés elvégzése, adatbazis létrehozisa

Feltart probléma A fogyatékkal é16 személyekrél, sajatos problémairél Onkormanyzatunk nem
(kiindul6 értékekkel) | rendelkezik adatokkal

Célok -

Altaléanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Adatgytijtés
Adatok feldolgozasa, elemzése

hosszatava Adatbazis l1étrehozasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Kérdéiv elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kérd6ivek célesoporthoz vald eljuttatisa, begytijtése, feldolgozasa
A kovetkeztetések levonasa, adatallomany 1étrehozasa, folyamatos nyomon
kovetés

Résztvevék és
felel6s

Célcsoport, Mosdds Kozség Képvisel-testiilete
Felel8s: polgdrmester

Partnerek

Térségi mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

H1: 3 hénap
H2: 6 honap
H3:2014.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrésa

(r6vid, kozép és

A kérd6ivek kitoltése a célcsoport altal, sikeres begytijtése, feldolgozasa
A kérdb6ivek kiértékelése, adatbazis elkészitése

Az elkésziilt adatbazis folyamatos nyomon kdvetése.

Evente felmérés elvégzése. A kapcsolédé intézményekkel a folyamatos

hosszitavo s ,

Hav ), kommunikacid fenntartésa.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok o . f i . -
L - Passzivitds a célcsoport részérdl, tudatositani kell a lakosokban a Helyi
és csbkkentésiik . © s L .

eszkdze EsélyegyenlGség fontossagat

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forrds, human forras
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3. Megvalositas

A megyval6sitas el0készitése

Onkorményzatunk az é4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikddé nem Onkorményzati fenntartdsi intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soréan kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenlSség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkorményzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallaldsokrol, az éket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba t6rténé beépitésének
garantalasira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Foérumot hoz 1étre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U beavatkozésok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselo-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlOségi
Foérum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



ol méty.

munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miitkodését megfelelden dokumentalja, iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtisara felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat -a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilaséra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvénossag

T

A program elfogadisdt megeléz6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitisiban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a teleplilés dontéshozodit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittmiikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisdra az Onkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl8séggel dsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtisaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mikodésének sokoldalt
tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Foérum k6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmlikddik a HEP Forum vezetdjével.
- TFeleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatésaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozoi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az Onkorméinyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol -
intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgédlasa az Snkormanyzat
felelésével kdzdsen

- a HEP Férum Gsszehivasa és miikdtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a teleplilési intézmények vezet6i
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenldé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozod jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos

ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkorményzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban- foglaltaknak az intézménylikben- - térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyjto fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartésa és
mitkodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a-célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselétestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasidhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Mosdés kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortent Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kévetben Mosdos kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 143/2013. (VIL.27.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

- testiileti hatirozat kivonat az elfogadasrél
- Emléklap :

Mosdoés, 2013. augusztus 27.

Keresztes J6zsef Patakiné Kercsd Szilvia
polgarmester jegyzo

Az Esélyegyenl8ségi Programot készitette: Tormési Andrea aljegyzd.
A Mosdoés Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Batéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Datum: 2013.08.27. Partner alairas

Datum: 2013.08.27. Kercseligeti Integralt Szocidlis Ko&zpont
Partner alairas

Datum: 2013.08.27. Esély Alapszolgaltatasi Kozpont
Partner alairas

Daéatum: 2013.08.27. Mosdési Mackévar Ovoda
Partner alairas

Datum: 2013.08.27. ' Veédoénéi Szolgalat
Partner alairas
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KAVIZ KAVIZ KAPOSVARI ViZ- ES CSATORNAMU KFT. €l
B m@ % 7400 Kaposvar, Achim A. u. 2. Adészam: 14518452-2-14 [1«’)0\‘6’6@\
Telefon: +36-82/529-990 Fax: +36-82/529-999 Postafiok: 26 \

& VIZELLATASI FOMERNOKSEG SZENNYVIZKEZELES| FOMERNOKSEG
6\\” 7400 Kaposvar, Zaranyi Ut 7400 Kaposvar, Dombovari ut

Telefon: +36-82/419-628 Telefon: +36-82/511-293
Fax: +36-82/511-533 Telefon & fax: +36-82/511-292
Ikt .szam:KFE/2013/0176 Mosdés kozség Onkormanyzata
Ui. : Somogyvari Szabolcs Mosdés
Kossuth u. 1/a.

g 7257

3 Sty )
Fvatai

Téargy: Osztalék 6sszegének terhére végezhet6d
értéknoveld felujitas

REERITTERY

«7 & ,«< B »s@/d/ _______

Keresztes Jozsef Polgdrmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ift Miklos tigyvezetd trral 2013, julius 3-an tortént személyes megbeszélésiik alkalméval megélla-
podtak, hogy a KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornamt Kft. az Onkorméanyzat részére 2013. decem-
ber 31-ig atutalandé osztalék Gsszegének terhére értéknoveld feltyjitasi munkat végez.

Az értéknoveld feltyitasi munkakrol, valamint az ezzel dsszefiiggésben 16vé kompenzacids megal-
lapodésrol tigyvezetd ur részletes tajékoztatast adott, melyek dokumentécioja a targyalas soran at-

adasra kertilt.

Kérjiik, hogy a fenti megallapodésuk alapjan az Onkorményzat képvisels-testiilete hozzon hatéroza-
tot a mellékelt hatarozat-tervezetnek megfelelden, majd azt juttassa el cimiinkre.

Szivességeét eldre is kdszonjiik és varjuk hatarozatukat.

Kaposvar, 2013. jalius 11.

Tisztelettel:
T ) N
I Miklos
igyvezetd.
Mellékletr: - hatarozat-tervezet
Kapjdk: - cimzett
- Irattar
l N
By AR < Qua Iitétm‘uanegementwsﬁgm Umwelt isyst
%w ? " o weillmanagemen $’:y5 em
MaViz  ° ertop

\__~ 1SC 220')0 | Zanigen nach OM B 5001 @003, !zm.u;r.m n DR EH B0 13001 (2005) szen



Hatarozat

A KAVIZ Kft. altal 2013. december 31-ig
Mosdos Kozség Onkormanyzatanak dtutalandé osztalék
osszegének terhére torténo értéknoveld felajitasrol

Mosdos Kozség Onkorméanyzat Képviseld testiilete, tekintettel a 2012. év végén bevezetett
vizikdzmi-szolgaltatast érintd adéra, valamint a 2013. évi LIV. térvény gazdasagi hatasara
ugy dont, hogy a 2013. december 31-ig atutalandé osztalék Gsszegéig, mely 525 000 Ft+AFA,
a KAVIZ Kaposvéri Viz- és Csatornamii Kft. kiilon megéllapodds szerint ériékndveld
felujitast végezhet az 6nkormanyzat vizikézmi t6rzsvagyonan.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az osztalék értékével azonos mértéki
értéknodveld feltjitasi megrendelés, valamint az ezzel sszefiiggd kompenzaciés megallapodas
alairasara.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésrél a KAVIZ Kft. vezetdjét
tajékoztassa.
Felelds: Keresztes Jozsef polgarmester

Hataridd: 2013. december 31.

Mosdos, 2013, .o

polgarmester jegyzd
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Onkormanyzat Mosdés I’f)'}(_"
Melle .
Felado6: "Boda Baldzs" <boda.balazs@kaviz.hu> Sl
Datum: 2013. jolius 17. 15:51
Cimzett: <info@mosdos.hu>
Maisolatot kap:  "Ift Miklos™ <ift.miklos@kaviz.hu>; "Vigh Attila™ <Vigh.Attila@kaviz.hu>
Térgy: KAVIZ Kft. értéknoveld feltjitasi javaslata 2013. évre - Tajékoztatas Keresztes Jozsef

polgérmester Ur részére
Tisztelt Polgarmester Ur!

A KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornamii Kft. altal elkészitett és az Onok iranyaba elkildott 2013. évi
értéknoveld feldjitasi javaslat , Tartalék blvarszivattyl beszerzése” tételt tartalmaz. Javaslatunk a Nagyberki-
Mosdés ivéviz vizmiirendszer egészére vonatkozik a kézmiitulajdonosok tulajdoni hanyadénak (esetiinkben
50-50%) megfelels koltségviseléssel (Nagyberki esetében az 6sszeg 1 db foldfeletti tlizcsap cseréjének
beruhazasi kéltségével, 110.904 Ft + AFA értékkel névekszik).

A javaslatunk oka az; hogy a folyamatban 1évé, jelenleg kb. 60%-os késziiltségi szinttel jellemezheté KEOP-
beruhazas soran 1 db 0] kut, géphaz-bévités, udvartéri vezetékcserék, haldzati csomoépont-atépitések, ut
alatti atvezetés cserék, buvarszivattyl cserék, kutfej-atépitések és j vizbekdtések, sth. készultek, illetve
technologia-telepités készul. A mar beepitett 2 db tj Grundfos SP14A-13 (Nagyberki/1. és /3. kut) es 1 db (j
SP17-9 (Nagyberki/20j. kat) tipust buvarszivattyuk tartalék egységeit a KEOP-beruhdzas nem
tamogatta, ezért azokat a vallalkozé nem biztositjia. Azonban a vizellatas folyamatossaganak
biztositasa érdekében sziikség van ezen gépek beszerzésére, amelyek Nagyberki és Mosdés
Onkormanyzatai k6zés tulajdonaba keriilnek.

Mosdoés Kézség Onkorményzata részére a KAVIZ Kft. altal 2013, 05-12. héban fizetend bérleti dij:
323.240 Ft, osztalék: 525.000 Ft, 6sszesen értékndveld felljitasra fordithato: 848.240 Ft.

A beszerzes varhato koltsége sszesen figyelembe véve a gyaro Tarsasagunk iranyaba biztositott
kedvezményeét is (3 db szivattyd + kabel + kabeltoldo): 1.186.572 Ft + AFA
Ebb0l Mosdds Kozséget terhel hanyad: 593.286 Ft + AFA = 753.473 Ft.

Természetesen igény esetén a gyartd arajanlatat is megkiildjik az Onok részére.

Udvoziettel:

Boda Balazs

vizel!étési fémernok

KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornam( Kft.
Tel: 20-913-0068

2013.07.18.

VN )
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"Zics™ <polgarmesterzics@freemail.hu>; "Zimany' <zimany@somogy.hu>; "Zselickisfalud'
<horvatib@freemail.hu>; "Zselickislak"™ <bene@kapos-net.hu>; "Zselicszentpal™
<zselicszentpal@freemail.hu>
Masolatot kap:  <voros@som-onkorm.hu>; "Dr. Sarhegyi Judit" <aljegyzo@som-onkorm.hu>; ""Jaké Gergely™
<jako.gergely@som-onkorm.hu>; <jako.gergely@gmail.com>; "'Dr Halmosné Dr Skrinyar
- Judit" <skrinyar judit@som-onkorm.hu>; "Becker Roland" <becker@som-onkorm.hu>
Meliéklet: Térsulasi megallapodas 2.doc; 2 sz melléklet.ods; 1 sz melléklet.ods
Targy: Munka- és Ttizvédelmi Tarsulds atalakulasa (2)

7400 KAPOSVAR, F§ u. 10.
Tel.: 82/898-246
E-mail: voros@som-onkorm.hu

SOMOGY MEGYE FOJEGYZOJE

Ugyiratszam: SM(/1832-35/2013.
Ugyintézd: dr. Sarhegyi Judit

Tisztelt Polgarmester Asszony / Url

A Somogy Megyei Kozgytlés altal 2013. junius 19-én elfogadott a munka — és tlizvédelmi
feladatokat érintéen modositott tarsuldsi megallapodést a kozgytilési dontést kovetden Képviseld-
testiileteik szaméra megkiildtiik elfogadas végett.
Az elmult id6szakban a tarsuldsi megéallapodassal kapcsolatosan érkezett észrevételek alapjén a
tarsulasi megallapodas atdolgozasra kertilt az aldbbi okok miatt:
- tobb teleptilés jelezte, hogy kizar6lag a munka- és tlizvédelmi feladatok ellattatasara tart
igényt,
- ajéardsokon beliil a teleptilések kdzott lathatoan nem keriilt sor egyeztetésre, ami az altaluk a
Tarsulasi Tandcsba delegalt személyt illeti,
- kérdések meriiltek fel a feladat ellatas finanszirozasa szabalyozottsagaval kapcsolatosan.

Fenti okok miatt a tdrsulasi megéllapodést atdolgoztuk. Az altalunk javasolt szamos feladatot célként
hataroztuk meg, igy amennyiben azok valamelyikére a Tarsult tagok igényt tartanak a tarsulési
megéllapodds késébbi mddositasaval, - az atruhdzott feladatok kérébe emelve, részletezve a feladat
tartalmat, és a hozza tartozd befizetési kotelezettséget - lehetéségiik lesz az adott feladatot tarsult
formaban ellatni. A jardsonként valo delegélas helyett a polgdrmesteri-, illetve k6zds dnkorményzati
hivatalonkénti delegalast épitettik be a megéllapodasba, oly modon, hogy lakossagszam alapjan
meghatarozott szavazati aranyt alkalmazunk.

Tobb telepiilés kérdésként vetette fel, miként hatdrozzuk meg a Térsulds feladatellatasdval
kapcsolatos finanszirozast. A munka- és tlizvédelmi feladatok ellatdsaval kapcsolatos finanszirozési
moéd nem valtozik meg, tovabbra is székhely, illetve hozza kapcsoldédd telephely munkahelyekre
vetitjiik a befizetendd Osszeget. Ezen befizetési kotelezettség mértéke a 2013. évben valtozatlan,
amelyet az alakulé {ilésen a Téarsulasi Tandcs hatdrozatban rdgziteni fog. A jovSben is a Térsulési
Tanédcs dont ennek mértékérdl, amely emelkedés azonban nem lehet magasabb az adott évi inflaci6
mértékénél. A munka- €s tlizvédelmi feladatok ellatdsat tovabbra is a kozbeszerzésen nyertes
vallalkozo6val végeztetjiik a Tarsult tagok szamadra a tarsuldsi megallapodas alapjan, azonban egyéb
onallo intézmények, szervek esetében (pl.: iskolak) lehetdségiink van a szerzédéskotésre. A Tarsulas
miikddésével kapcsolatosan megéllapitandé csekély Osszegli pénziigyi hozzajarulas eddig nem
szerepelt a tarsuldsi megallapodasban, azonban bevezetését tartottuk indokoltnak (bankszamla
vezetési koltség, minimdlis postakoltség). Ez alapjan az alakulé iilésen 1.000 Ft / tag egyenld
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mérteklt éves hozzajarulast kértink majd elfogadni.

A fentiek alapjan kérem azon Képviselé-testiileteket, akik a 2013. junius 19-i kdzgyiilés altal
elfogadott tarsulasi megallapodast jovahagytdk, hogy hatarozatukat vonjak vissza, és az e levél
mellékleteként kikiildott tarsuldsi megallapodast targyaljak meg, és hagyjak jova.

Azon Képviselo-testiiletek, akik még nem targyaltak a tarsulasi megallapodast, kérem, hogy az e
levél mellékleteként csatolt tarsulasi megallapodas tervezet megtargyalasat tlizzék napirendre.

A soron kovetkezd kozgytlési iilést varhatéan 2013. szeptember 27-én tartjuk. Ennek okén arra
kérem a T. Polgarmester Asszonyt / Urat, Jegyz6 Asszonyt / Urat, hogy a mellékelt tarsulasi
megallapodas tervezetet véleményezze, és véleményét sziveskedjen megkiildeni 2013. augusztus 15.
napjaig a molnar.andrea@som-onkorm.hu e-mail cimre. Ezt kévetden az esetleges észrevételeket,
javaslatokat megvizsgaljuk, a megallapodas tervezetet végeleges forméaba Ontve ismételten
megkildjiik, mellékelve hozza a hatarozati javaslatot is, melyeket kérek 2013. szeptember 15.
napjaig napirendre tiizni, megtargyalni.

Kaposvar, 2013. jalius 23.
Tisztelettel:

dr. Voros Tamas

2013.08.01.
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PREAMBULUM

E megallapodas 1. sz. mellékletében felsorolt helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei, mint
alapité tagok (egyiittesen és a tovabbiakban, mint Tagok) a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX torvény (tovabbiakban: Méotv.) 87. §.-ban
foglaltak alapjan Somogy Megyei Onkormanyzati Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulds) néven
onallo jogi személyiséggel rendelkez6 Onkormanyzati tarsuldst, tovabbiakban Térsulast
hoznak 1étre és biztositjdk annak miikodési feltételeit.
Tagok megallapitjak, hogy e Megallapodas a 2013. junius 30. napjan hatélyos, Somogy
Megyei Onkorményzatok Munka- és Tiizvédelmi Térsuldsa Tarsulasi Megéallapodasanak
(tovabbiakban alap megallapodas) a tagok k6zos megegyezése alapjan a jogszabalyvéltozasok
miatt térténd sziikséges modositasa.
Ezen tarsulasi Megéallapodas megkotésénél Tagok egyardnt figyelembe veszik az
Alaptdrvényben, a jogalkotasrol sz6ld 2010.¢vi CXXX. térvényben, a Motv-ben foglaltakat,
az dllamhaztartasrél sz616 2011.6vi CXCV. térvény (tovébbiakban: Aht.), a szamvitelr6l sz616
2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szamviteli tv.) és az ezen torvények végrehajtasaval
kapcsolatos egyéb jogszabalyok, illetve a Ptk. rendelkezéseit is.
Jelen tarsulasi Megdallapodds alairdsaval a tagok, mint Onkorményzatok kotelezettséget
véallalnak arra, hogy kozos kornyezeti és gazdasagi érdekeiknek megfelel6en, ezen
Megallapodas kereti kozott az alabbiak szerint mtikodnek egytitt:

a. Tagok kotelezettséget vallalnak a jelen megallapodas betartasara, kiilonds tekintettel a

jelen megallapodasban régzitett, tagokat terheld kotelezettségek teljesitésére.
b. Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy kolcsondsen egylittmiikodnek egymassal.
c. Tagok tudomasul veszik, hogy a tarsulasi Megallapodas felmondéasara csak a jelen
megdallapodasban meghatarozottak szerint van lehetdség.

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.A Tarsulis neve: Somogy Megyei Onkormanyzati Tarsulds

2.A Téarsulas székhelye: 7400 Kaposvar, F6 u.10.

3.A Tarsuldshoz tartozé telepiilések osszes lakossagszama: ... 16.

4.A Tarsulas mitkodési (illetékességi) teriilete: alapité telepiilések kdzigazgatasi tertilete -

5.A Tarsulas alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerve: A tarsult dnkormdanyzatok
képvisel6-testiiletei

6.A Tarsulas irdnyité szerve: a Tarsulasi Tandcs

7.A Tarsulds munkaszervezete: a Somogy Megyei Onkorményzati Hivatal

8.A Tarsulas létrejotte: A Tarsulas a Téarsuldasi Tandcs alakulo tlése altal a Tarsulds
megalakulasdnak kimondasaval, a tarsulasi Megallapodasnak a tagok képvisel6-testiiletei

altal mindsitett tobbséggel torténd jovéhagyésaval és a Magyar Allamkincstir Somogy
Megyei Igazgatosaga altali nyilvantartasba vételével jon létre.



9. Torvényességi feliigyeletet ellato szerv: Somogy Megyei Kormanyhivatal.

10.A Tarsulas létrehozasarol rendelkezd hatirozat megnevezése, kelte, szima:

‘A megéllapodas 1. sz. melléklete tartalmazza az alapité Onkormanyzatok megnevezését,
székhelyét, lakossdgszamat és a megallapodast jovahagyo képviselO-testiileti, kozgytilési
dontés szamat.

11.A Tarsulasi Megallapodas hatalya a tarsulasra atruhazott feladat- és hataskordkre, a
tarsulast alapité és ahhoz csatlakozo tagokra terjed ki.

IL.
A Tarsulas jogallasa

1.A Téarsulds jogi személyiséggel rendelkezik.

2.A Téarsulds pénziigyi gazdasagi feladatait a Somogy Megyei Onkorméanyzati Hivatal, mint
onalloan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el a vele kotott megallapodas szerint.

3.A Tarsuldsban részt vevé Képvisel6-testilletek (tovabbiakban Térsulds tagjai)
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges:

a.tarsulasi megéllapodés jévahagyasahoz,

b.tarsulasi megallapodas modositasahoz,

c.tarsulds atszervezéséhez, megsziintetéséhez,

d.tarsulashoz torténd csatlakozashoz vald hozzéjéruléshoz,

e.a tarsuldsi megallapodas felmondasahoz valé hozzéjarulashoz,

f.a Tarsulas altal a térség fejlesztését szolgalod, pénziigyi hozzajarulast igényl6 palyazat

benyujtdsanak jovahagyasahoz,
g koltségvetési szerv, gazdasagi tarsasag alapitasahoz.

111,
A TARSULAS CELJA, FELADATA

1.A Tarsulas célja: a Tarsulds tagjai rOgzitik, hogy a jogi személyiséggel rendelkezd
onkormanyzati tarsuldsukat szabad elhatarozasukbol, egyenjogusaguk tiszteletben tartaséval,
a kolesonds elénydk és az ardnyos teherviselés alapjan hozzdk létre, a tagok telepiilési
Onkorményzati feladatainak hatékonyabb, célszerlibb megoldasara. A Téarsulds célja
eldsegiteni az aldbbi feladatok ellatasat: munka — és tizvédelem,

- egyes teriiletfejlesztési feladatok,

- belsd ellendrzési feladatok,

- ifjisagi- és sportfeladatok,

- esélyegyenlGségi feladatok,

- Blinmegel6zési feladatok,

- Turizmus, idegenforgalom,

- Ko6zmiivelodési feladatok,

- foglalkoztatas-politikai feladatok,

- telepiilésiizemeltetési feladatok Gsszehangoldsa.

2.A Tarsulds feladata: a Tarsulas tagjai a Motv. 10.§ (2) bekezdése, 13.§-aban foglalt és 27.
§ (1) bekezdésében jeldlt feladatok ko6ziil a Téarsulasra ruhdzzak at a Tarsulas céljat képezo
feladatok megvalositdsaval kapcsolatosan a munka és tlizvédelmi feladatot.



IV

A TARSULASRA ATRUHAZOTT FELADAT- ES HATASKOROK, VALAMINT

AZOK ELLATASANAK MODJA

1.A Tarsulas tagjai felhatalmazzdk a Téarsuldst a Motv. 10.§ (2) bekezdése és a
munkavédelemrél szolo 1993. évi III. térvény alapjan munka- és tlizvédelmi feladatok
ellatasara. A tarsuldas munkavédelmi és tlizvédelmi feladatokat 1at el a tarsult 6nkorméanyzatok
szamara és kiilon megallapodas alapjan barmely egyéb munkaltaté szamara.

2. A Tarsulas a tevékenységét a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok és szakminisztériumi
modszertani utmutatok figyelembevételével latja el.

3. A Térsulés a Tarsulés tagjai szdmara az alabbi feladatokat latja el:

a.

b.

h.

Elkésziti és naprakészen tartja a Tarsulds tagja munkavédelmi, illetve tlizvédelmi
szabalyzatat.

Elkésziti és naprakészen tartja a Tarsulds tagja telepitett munkahelyeire vonatkozd
tlizveszélyességi osztalyba sorolast. '
Elvégzi a Térsulas tagja alland6 fizikai munkavallaldinak ismétlédé munkavédelmi,
illetve tlizvédelmi oktatdsat, annak nyilvantartasat.

Elvégzi a Tarsulds tagjanal a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
személyt  ért,  munkaképtelenséget  okozd  munkabaleset = kivizsgalast,
jegyzokonyvezését. _

Elvégzi a Tarsulas tagjanal az alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalékat ér6 terhelésekre, a munkahelyek kialakitdsara
vonatkozo kockazatértékelést, az értékelés alapjan sziikséges intézkedési terv
Osszeallitasat.

Ellatjia a  helyi munka- és  tlizvédelmi megbizottat a  szilikséges
formanyomtatvanyokkal, oktatasi tematikakkal.

Elvégzi a Tarsulas tagja veszélyes munkahelyének, munkaeszkozének munkavédelmi
tizembe helyezéséhez sziikséges munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatat, illetve
a Tarsulds tagja munkahelyének, munkaeszkézének, egyéni védoeszkdzeének soron
kiviili ellen6rzését, ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallald egészségét €s biztonsagat.

frasos munkabiztonsagi tdjékoztaté megkiildésével értesiti a Tarsulas tagjait az
id6kozbeni jogszabalyi, munkaltatokat is érinté egyéb szakmai valtozasokrol.

4. A Térsulas tagjai kotelezettséget vallalnak az alabbiakra:

a.

b.

Haladéktalanul értesitik a Tarsulast a szervezett munkavégzés korében bekovetkezett,
keres6képtelenséget okozd munkabalesetrol.

Haladéktalanul tajékoztatja a Téarsulast a veszélyes munkahelye, munkaeszkdze
munkavédelmi tizembe helyezési szandékardl, a munkahelye, munkaeszkdze, egyéni
veédbeszkoze soron kiviili ellendrzésének sziikségességérdl.



c. Biztositja el6zetesen egyeztetett idépontban az ismétlédd oktatdsra kotelezett fizikai
munkavallalok részvételét, az oktatashoz sziikséges targyi feltételeket.

d. Haladéktalanul tajékoztatja a Tarsulast a bels6 szabalyozds modositasat igényld
szervezeti, személyi és egyéb valtozasokrol.

e. Eleget tesz a bels6 szabdlyozas szerinti iranyitd és ellenérzési feladatainak.

f. Eleget tesz a munkahelyi kockézatértékelés alapjan készitett intézkedési tervbdl adodod
munkaltatéi feladatinak.

g. A sajat telepiilési onkorméanyzatanak teriiletére vonatkozdan kijeldl egy kapcsolattartd
személyt, a tarsulasi feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében.

5. A Térsulas a munka- és tlizvédelmi feladatokat kozbeszerzési eljars keretében kivalasztott
szolgaltatoval vallalkozasi szerz6dés Gtjan lattatja el. A Tarsulds kotelezettséget vallal arra,
hogy a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a Tarsulas tagjai érdekeinek
maximadlis figyelembe vételével vélasztja ki a feladatot ellaté vallalkozot.

V.
SZERVEZETRENDSZER

Tagok jelen tarsulasi megallapodas (tovabbiakban: Megallapodas) alairasaval egyidejlileg az
alabbi szervezeti- és miikodési rendben allapodnak meg:

1. Térsulési Tanécs

2. Téarsulasi Tanacs elndke, alelnoke

| V.1.Tarsuldsi Tandcs

1.A tarsulds dontéshozé szerve a Tarsulasi Tandcs. A Téarsuldsi Tandcs tagjai (tovabbiakban:
TT tagok) a Tarsulds tagjai altal polgarmesteri, - illetve k6zds dnkormanyzati hivatalonként
delegalt polgarmesterek Osszessége.

2.Az egyes TT tagok a tagsagi jogviszonnyal rendelkez6, 6ket delegaldo Onkormdényzatok
helyett, és nevében jarnak el, jogot szereznek, kotelezettséget véllalnak, az el6zetes
egyeztetési-, s beszamolasi kotelezettségiik terhe mellett.

3.A Tarsulasi Tanacsban minden TT tag az altala képviselt telepiilések lakossdgszamanak
megfelel§ szavazati arannyal rendelkezik. A megyei dnkorményzat 6nalldan delegal TT tagot,
aki a legmagasabb szavazati ardnnyal bir6 TT taggal megegyezd szavazati ardnnyal
rendelkezik. A TT tag altal képviselt lakossagszamot, és az az alapjan kiszamitott szavazati
aranyt a megallapodas a 2. szamu melléklete tartalmazza.

4.A Térsulasi Tandcs dont a jelen Megallapodasban meghatarozott és a Tarsulés tagjai altal
dtruhazott, valamint a vonatkoz6 jogszabdlyok szerint meghatirozott sajat feladat- és
hataskérében.
5.A Tarsulési Tanacs feladat- és hataskore:

a. a Tarsulasi Tandcs eln6kének, alelndkének a megvalasztésa, visszahivasa,

b. amlkddési hozzajarulas mértékének megallapitasa,

c. Tagokat terhel0 egyéb kotelezettség megallapitésa,

d. Tag kizérasa,



e. a Tarsulds éves munkatervének, koltségvetésének elfogadasa, a koltségvetés els6
félévi, haromnegyedévi és éves végrehajtasarél szold beszamolo és az éves
meérlegének elfogaddsa,

f. a IIL fejezet 1. pontjaban felsorolt feladatok a Tarsulds atruhdzott hataskorébe
emelése a Tarsulasi megallapodas mddositasa altal

g. dontés minden a Tarsulas mtikodésével 6sszefiiggd kérdésben

h. aTanacs Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasa.

6.A Tarsulads megalakultnak tekintendd, ha a Képvisel6-testiiletek mindegyike jovahagyta a
Megéallapodast, megvalasztotta képvisel6jét, és a Tarsulasi Tanacs alakuld iilése kimondta
megalakulasat. Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben valamelyik tag Képviseld-
testiilete nem hagyja jova a megallapodast, gy a Tarsulds a megallapodést jova nem hagyo
tag(ok) nélkdl alakul meg.

7.A Tarsulasi Tandcs tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal 6ssze kell
hivni. A Tandcs tilését Ossze kell hivni, ha a Tanacs hataskorébe tartozd kérdésekben kell
donteni, ha azt barmely tandcstag a napirend egyidejii megjelolésével inditvanyozza, illetve ha
a torvényességi ellenGrzési jogkorében eljarva azt az illetékes Somogy Megyei
Kormaényhivatal kezdeményezi.

8.A Térsulasi Tandcs alakul6 iilését a Somogy Megyei Kozgytlés alelndke hivja Ossze. Az
alakul¢ {ilés nyilvanitja ki a Téarsulds megalakulasat, megallapitja a Tandcs tagjainak szamat,
melyet a Tandcs maga évente felillvizsgal. Az alakuld iilés valasztja meg mindsitett
tobbséggel, titkos szavazdassal tagjai sorabdl az elndkot és az elndk javaslatara - az elndk
munkéjanak segitésére - az alelnokét. Az elndk személyére a Tarsulasi Tandcs barmely tagja
javaslatot tehet. A jeloltté valashoz a jelén 1€v6 tagok legalabb “4-ének szavazata sziikséges.

9.A Tarsulasi Tandcs iiléseinek Gsszehivasa és a napirend kialakitdsa az Elndk feladata, de a
napirend Osszeallitdsaban a Tarsulasi Tanacs barmely tagjanak inditvanytételi joga van.

10.A Tarsulési Tanécs {ilését az Elndk, akadalyoztatasa esetén az Alelndk hivja 0ssze frasban,
az ulés napjat megel6zben legalabb 15 nappal kordbban. Siirgds esetben ennél rovidebb 1d8 is
lehetséges, de csak a TT tagok megfeleld értesitése mellett. Az Elndk és Alelndk egyiittes
akadalyoztatasa esetén a Tarsulasi Tanacs ilését a korelndk hivja dssze €s vezeti.

11.A Tarsulasi Tandcs tlése akkor hatarozatképes, ha azon a TT tagok altal képviselt
lakossagszam tobb, mint fele képviselve van. Hatarozatképtelenség esetén az eredeti
idépontot kdvetd fél 6ra mulva kell az iilést 6sszehivni azzal, hogy a TT tagokkal ezt az elsé
ilésre sz016 meghivoban kozolni kell, és mely iilés a megjelent TT tagok altal képviselt
lakossagszamtol fliggetleniil hatdrozatképes.

12.A TT tag helyettesitésére eseti jelleggel, egy alkalomra szoldan kdzokiratban vagy teljes
bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazast adhat az 6t delegild
onkormanyzat(ok) barmely képviseléje részére, mely meghatalmazas hatilya a
hatérozatképtelenség miatt megismételt ilésre is kiterjed.

13.A Téarsuldsi Tandcs iilései nyilvanosak. A Tarsulasi Tandcs zart iilést a Motv.
rendelkezései szerint tarthat. '



14.Az iilésen a hatdrozati javaslatrél nyilt szavazassal, a szavazati aranyok megéllapitisaval
dontenek. A Tarsulasi tanacs hatarozatait a jelenlévé TT tagok altal képviselt lakossagszam
szerinti 50 % + 1 {6 szavazati arannyal hozza. Az Gsszes tag altal keépviselt lakossagszam
szerinti 50 % + 1 {0 szavazati ardnnyal hozott hatarozat szilkséges az alabbi ddntések
meghozataldhoz: '

- elnok, alelnok megvalasztasa,

- mikddési hozzédjarulds mértékének meghatarozésa,

- koltségvetés elfogadésa, -

- tag kizards elhatarozasanak el6készité dontése.

15.A Térsulasi Tandcs hatdrozatai valamennyi tarsult tagra kotelezd érvénytiek. A Tarsulasi

Tanacsban hozott dontésekr6l a munkaszervezet kételes 30 napon belill irasban (elektronikus,
vagy postai ton) tdjékoztatni a tarsult tagokat.

V.2. A Tarsulasi Tanacs elnéke, alelnoke

Az Elnok, és az Alelnok megbizatasa polgarmesteri tisztségilik betdltéséig all fenn.

1.A Téarsulasi Tanécs elndke a Tarsulas tigyeinek vitele keretében:

a. képviseli a Tarsulast harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas hatésagok
elott,

b. intézkedik a Térsulds Magyar Allamkincstirnal vezetett nyilvantartisban szerepld
adatai valtozasanak nyilvantartasba vétele irant,

c. Osszehivja a Tarsulasi Tandcs {iléseit, 6sszeallitja az iilések napirend;jét,

d. gondoskodik a Tarsulds éves mérlegének, vagyonkimutatasanak, koltségvetésének,
éves beszamoldjanak elkészitésérdl,

e. aTarsulas mérlegét a tarsulasi tagok szdmdara hozzaférhetvé teszi,

f. évente legaldbb egy alkalommal jelentést készit a Tarsuldsi Tandcs részére a Tarsulas
miikodésérdl, feladatainak ellatasardl, a tarsulasi cél megvaldsulasarol,

g. ellatja mindazon feladatokat, melyet a Megéallapodas, illetve a Tarsulasi Tandcs
szamara eloirt.

2.Az elndki megbizatds megszlinik:
a.polgarmesteri tisztségének megsziinésével,
b.az 6t delegal6 tarsult tag(ok) altal torténd visszahivassal,
c.a Tarsulasi Tandcs altal torténd visszahivassal,
d.lemondéssal,
e.elhalalozassal.

3.Lemondas esetén az Alelndk koételes az 1j Elndk személyének megvalasztasdig a
megbizatasaval jaro feladatokat ellatni, kételes a lemondasatol szadmitott 15 napon beliil a
Térsulasi Tandcs iilését 6sszehivni az Gj Elnok megvalasztasanak céljabol.

4. Az Alelndk
a. A Tarsulds Alelnokének megbizatasi id6tartamara, az Alelndk jogallasdra az elndkre
vonatkozo rendelkezések iranyaddak.
b. Az Eln6k lemondaséaval az alelndki megbizatds nem szlinik meg.



c. A Tarsulas Alelndke az elndk munkéjat segiti, illetve akaddlyoztatésa esetén teljes
jogkorrel helyettesiti.
d. Az Elnok jogkorébe tartozik, hogy a munkdjanak segitése soran feladatokkal bizza
meg az Alelnokot.

VL.
MUNKASZERVEZETI FELADATOK ELLATASA

1A Térsuldsi Tandcs munkaszervezeti feladatait (dontéseinek el6készitése, végrehajtas
szervezése) a Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) latja el a
Tarsulés és a Hivatal kozott kotott feladat ellatasi szerz6dés alapjan.

2.A Hivatal 4ltal ellatott feladatok szervezéséért a megyei Féjegyzd a felelds, a feladatok
szervezésének rendjét az altala jovahagyott Ugyrend tartalmazza.

VIL
A TARSULAS GAZDALKODASA, VAGYONA

VI1L.1.Gazdalkod4s

1.A Téarsulds gazdalkodasira az Aht., az Amr., a Szémv.tv., tovabba az allamhaztartés
szervezeti beszamoldsi és kOnyvvezetési sajatossagairdl sz6lo 249/2000 (XIL1.24.)
Korm.rende4let (tovdbbiakban Ahsz.) el6irdsai alkalmazandok.

2.A  Tarsulas tagjai a Tarsulds miikodésének, feladatellatasdnak forrdsait sajat
koltségvetésiikbdl biztositjak.

3.A Térsulas mikodésének koltségeit a Tarsulasi Tanacs a tagok szémaéra egyforma
Osszegben, csekély mértékben allapitja meg.

4.A munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasaval kapcsolatos, a tarsult Onkormanyzatok altal
fizetendo befizetési kotelezettség megallapitasanak elve: a tarsult onkorményzatok éves dijat
fizetnek a tarsulds részére mindazon telepitett munkahelyeik utdn, amelyekre a tarsuldsi
szolgéltatasok kiterjednek. A munka- és tlizvédelmi szolgaltatds Onkormanyzati
székhelyenként, illetve ezen til minden tovabbi megjeldlt telephely utan.

5.A Tarsulas mtkodésének koltségei mértékét, és az egyes Tarsult tagok altal biztositando, a
naluk felmeriilé feladatellatassal kapcsolatos befizetési kotelezettség 6sszegét a Tarsuldsi
Tanécs az adott koltségvetési évet megel6z6 év december 15. napjaig hatarozattal allapitja
meg, azzal a kikotéssel, hogy a kdvetkezé évi miikodési kdltség és a befizetési kotelezettség
mértékének emelkedése nem haladhatja meg a KSH honlapjan kozzétett inflaciéo mértékét.

6.A Tarsulasi Tanacs hatarozata alapjan az Elndk legkésébb az adott koltségvetési év januar
15. napjaig, irasban értesiti a Tagokat a tajuk harulé milkoédési koltség, és befizetési
kotelezettség Osszegérdl, melyet Tagok kotelesek a miikddési koltség vonatkozdsdban
targyév februar 28. napjaig, befizetési kotelezettség vonatkozasaban két egyenld részletben
targyév februdr 28. napjaig, illetve julius 31. napjaig a Téarsulds szamara megfizetni.



7.Tarsulds Elndke a koltségvetési évet kovets év februar 28. napjaig beszamol a
koltségvetési évben beszedett miikodési koltség, és befizetési kbtelezettség felhasznalasarol.

8.Amennyiben a Tagok a Tarsuldsi Tandcs Elnokének irdsbeli értesitésében foglalt
hatiridére az esedékes fizetési kotelezettségiiket elmulasztjadk, a Tarsuldas a Tag
Oonkormanyzati koltségvetési elszdmolési szamléja terhére azonnali beszedési megbizas
beszedésére jogosult. Tagok koételezettséget vallalnak arra, hogy felhatalmaz6 levélben
bejelentik a szamlavezeté pénzintézetiknél a Tarsulds megnevezését, pénzforgalmi
jelzészamat, mint azonnali beszedési megbizas benyujtasara jogosultat azzal, hogy Tagok a
befizetési kotelezettség Osszegének megfizetésig a felhatalmazast nem vonhatjak vissza. A
felhatalmazas a bank altal alairt egy példanyat a Tagok kotelesek a Tarsulasban atadni.

9.Tagok tudomasul veszik, hogy amennyiben valamely Tag a jelen Megallapodasban véllalt
fizetési kotelezettséget hataridében és felhivasra nem teljesiti, ugy kotelezetti késedelembe
esik. A fizetésre a kotelezett a késedelembe esés idOpontjatol a Ptk. rendelkezésel szerint
koteles a jegybanki alapkamattal megegyezé mérték(i kamatot fizetni. A kamatfizetési
kotelezettség beall akkor is, ha a kotelezett a késedelmét kimenti.

VIL.2.Vagyon

1.A Térsulas Tagjai az alapitaskor nem bocsatanak rendelkezésre vagyontargyakat, azonban a
Téarsulds miikodésének technikai feltételei biztositasa érdekében a Tarsulds tagjai barmikor
jogosultak vagyontargyak rendelkezésre bocsatasara. '

2.A Térsulds Tagjai Tarsulasba bevitt vagyonat a Térsulds tagjai (tarsult dnkormanyzatok)
vagyonaként kell nyilvantartani, a vagyonszaporulat a tarsult helyi dnkormanyzatok k&zos
vagyona, és arra a Ptk. kozos tulajdonra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

VIIL
CSATLAKOZAS, FELMONDAS, KIZARAS, A TARSULAS MEGSZUNESE

1. Csatlakozas:

a. A Tarsulashoz a Somogy megyei térségen belilli telepiilési Onkormdanyzat csak
naptari év els6 napjéval jogosult csatlakozni. A csatlakozas iranti kérelmet a
Tarsulasi Tanacs Elnokéhez kell benyujtani. A csatlakozasrdl - sz0l6 képviseld-
testiileti dontést legalabb 6 hénappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell meghoznia
a csatlakozni szandékozo Gnkormdanyzatnak. A dontésnek tartalmaznia kell, hogy az
onkormanyzat a jelen tarsulasi Megallapodas rendelkezéseit magara nézve teljes
egészében kotelezének ismeri el és elfogadja a Tarsulas céljait, tovabba a feladatok
megvaldsitasahoz sziikséges mlikddési hozzéajarulést biztositja.

b. A Tarsulashoz torténd csatlakozashoz vald hozzéjarulasrol a Tarsuldsban részt vevo
valamennyi telepiilési dnkormanyzat képviselG-testiiletének mindsitett tobbséggel
hozott dontése sziikséges.

c. A csatlakoz6 dnkormanyzat altal a Térsulasnak fizetendo pénzbeli hozzajarulasrol,
illetéleg a felajanlott vagyontargyak (vagyoni értékii jogok) atvételérdl a Tarsulasi
Tanacs dont. '

2. A Megallapodas felmondasa (kivalas):



a.

A tarsulasi Megéllapodast felmondani, a Tarsulasbdl kivalni a naptari év utolséd
napjaval lehet. A felmondésrdl, kivalasrol sz6l6 dontést a képviseld-testiilet legalabb
6 honappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell meghozni és arrdl a Tarsulasi
Tanacsot értesiteni kell. :

Térsult tag altali felmondéas esetén a Tarsulas koteles a taggal elszamolni. A felmondé
tag koteles a targyévi miikodési hozzajarulasanak teljesitésére, valamint a tarsulds
altal vallalt hossz(tavi kotelezettségek esetén a kilépésétél a kotelezettség
megszlinéséig terjeds idére es6 kotelezettségei teljesitésére, kiilonds tekintettel a Kbt.
hatalya ald tartozé szerz6désekre és abbol eredd Tarsulasi kotelezettségvallalasokra.

3. Kizaras:

a.

a.

Amennyiben a tarsult tag a jelen megéallapodasban foglalt Iényeges kotelezettségét
megszegi, illetve elmulasztja, az elndk koteles a tagot kétszer, irdsban, megfeleld
hatérid6 tlizésével felhivni a teljesitésre.

Ha a tag ezen felhivéas ellenére — a kozolt hataridén beliill — sem tesz eleget a jelen
megallapodasban rogzitett kotelezettségeinek, a tagok tébb mint fele mindsitett
tobbséggel hozott hatdrozataval a naptari év utolsé napjaval kizarhatd a Tarsulasbol.
Kiilonosen ilyen kotelezettségszegésnek mindsiil a miikodési  hozzdjarulas
megfizetésének elmulasztasa.

A kizéras jogkOvetkezményei azonosak a tagi felmondés jogkdvetkezményeivel. .

4. A Tarsulds megszlinése:

a.

Megszlinik a tarsulds, ha a tarsulas valamennyi tagja minésitett tobbségti dontésével
elhatdrozta a tarsulds megsziintetését, valamint megszlinik a birdsag e targyu jogerds
dontése alapjan.

A Téarsulds megszlinése esetén a tagok a megsziinés id6pontjaval bezaréan egymassal
elszamolni kotelesek.

A Tarsulas megsziinése esetén a kotelezettségek teljesitése utan fennmaradd vagyon a
Tarsulas tagjait lakossdgszam-aranyosan illeti meg.

A Tarsulas megszlinése esetén a Tarsulas kotelezettségeiért a tagok lakossagszam-
ardnyosan ardnyaban tartoznak felelsséggel.

IX.
A TARSULAS ELLENORZESE

1.A Tarsulas iranyitd szerve a Tarsulasi Tandcs.

2.A Térsulasi Tandcs tagja évente legalabb egyszer az 6t delegald 6nkormanyzatok képvisels-
testiileteinek beszdmol a tarsulds tevékenységér6l, pénziigyi helyzetérdl, a tarsuldsi cél
megvaldsulasardl, a Tarsuldsi Tandcsban végzett tevékenységiikrol.

3.A Térsulas miikodése felett a Somogy Megyei Kormanyhivatal torvényességi feliigyeletet
gyakorol. Ennek keretében vizsgalja, hogy a Tarsulds dontése, szervezete, miikddése és
dontéshozatali eljarasa megfelel-e a jogszabalyoknak, a tarsuldsi megallapodasban, valamint
a szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltaknak.



X.
ZARO RENDELKEZESEK

1.Jelen Megéallapodas 2013. julius Ol-jén 1ép hatdlyba. A téarsuldsi megéllapodas.
érvényességéhez valamennyi tarsult tag képvisel6-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott
jovahagyd hatarozata sziikséges.

2.Jelen Megallapodds hatalyba 1épésével egyidejlileg hatdlyat veszti a 2013. junius 30.
napjan hatélyos, Somogy Megyei Onkormanyzatok Munka- és Tlzvédelmi Térsuldsa
Tarsuldsi Megéllapodasa.

3.Jelen Megallapodas alapjan az egyes tagok jogosultak — kiilon megéllapodés alapjan — mas,
gazdasagilag nehéz helyzetben 1év6 tag helyett és nevében pénziigyi teljesitést eszkozolni,
utélagos elszamoldas mellett. Ez a pénziigyi atvallalas nem érinti a tagok jelen
Megdllapoddsban rogzitett jogait és kotelezettségeit.

4. Tagok tudomasul veszik, hogy az Onkormanyzatok képviseletére jogosult személyek
valtozasa esetén, 30 napon beliil meg kell jeldlnilik az Uj képviseldket.

5.A tagok vitas kérdéseiket elsGsorban targyalasos tton, egymas kozotti egyeztetéssel kisérlik
meg rendezni, ennek sikertelensége esetén a Kaposvari Torvényszék dontésének vetik ala
magukat.

6.Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959.
évi IV. térvény, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,
a terliletfejlesztésrdl és a terliletrendezésr6l sz6ldo 1996. évi XXI. torvény, az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

7.Jelen Megallapodés 140 eredeti példanyban készil.

8.Jelen Megallapodast a felek atolvasds és egylittes értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagydlag aldirjak.

9.A megéallapodas melléklete:
1. sz. melléklet: A tarsulast alkotd telepiilés neve, székhelye, lakossadgszdma, a
Megallapodast jovahagyo képvisel6 testlileti hatarozat szama dnkormanyzatonként
2. sz. melléklet: A polgarmesteri-, illetve kozos hivatalonként delegalt TT tagok
szavazatszéma alapjan megallapitott szavazati arany.

Kaposvir, 2013. szeptember ...
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Somogy Megyei Onkormanyzat

kozgylilés elndke

BARCSI JARAS

Csokonyavisonta

polgarmester

CSURGOI JARAS

Ortilos

...........................................

polgarmester
Somogyudvarhely

polgarmester

Zakanyfalu

polgarmester

FONYODI JARAS

Balatonboglar

...........................................

polgarmester
Balatonfenyves

...........................................

polgérmester
Balatonlelle

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.
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.........................................

megyei f6jegyzo

ellenjegyzé

ellenjegyzd

.........................................

.........................................

.........................................



polgarmester ' ellenjegyzd

Buzsak
........................................... P.H.
polgarmester ' ellenjegyz6
Fonyod
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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e PH. oo
polgérmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
. polgarmester ellenjegyz0
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........................................... .. P.H.
polgérmester ellenjegyz6
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polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Szo6losgyorok
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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PPN PH.
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KAPOSVARI JARAS
Alsébogat
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.



polgarmester ellenjegyzo

Baté
........................................... P.H.
' polgarmester ellenjegyz6
Bodrog
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Biissii
........................................... _ P.H.
polgarmester ellenjegyzo
Csoma
........................................... P.H. e iteieeeeieseeneeeesesereiesniateeannne
polgarmester ellenjegyzo
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........................................... . PH. .
polgérmester ellenjegyz6
Csokoly
........................................... P.H.
polgérmester ellenjegyz6
Ecseny
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzd
Edde
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Fels6mocsolad
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Fono
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Gadacs
........................................... P.H.
polgarmester ' ellenjegyzo
Gige
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polgarmester
Hencs

polgarmester
Hetes

polgarmester
Juta

polgarmester
Kadarkut

polgarmester
Kaposhomok

polgarmester
Kaposkeresztir

polgarmester
Kaposméré

polgarmester
Kaposszerdahely

polgarmester
Kercseliget

polgérmester
Kisgyalan

polgarmester
Kiskorpad

polgarmester
Kékut

...........................................

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.
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polgarmester ’ ellenjegyz6
Magyaratad

........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgérmester ellenjegyzé
Mernye
........................................... P.H.
polgéarmester ellenjegyz6
Mezdcsokonya
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzé
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzé
Mosdos
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzé
Nagybajom
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzé
Nagyberki
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzd
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polgarmester ‘ ellenjegyzd

Poliny
........................................... P.H.
polgarmester ' ellenjegyz6
Rinyakovacsi
e PH.
polgarmester ellenjegyzé
Simonfa
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzé
Somodor
PPN PH.
polgarmester ellenjegyz6
Somogyaszal6
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzd
Somogyfajsz
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Somogygeszti
........................................... P.H. e e,
polgdrmester ellenjegyzd
Somogyjad
................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Somogysard
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Somogyszil
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Szabadi
........................................... P.H.
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Szentgaloskér
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Szilvasszentmarton

........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
. polgarmester ellenjegyz6
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e PH.
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H. P
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester , ellenjegyzd
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Zselieszentpal
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
MARCALI JARAS
Balatonberény
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzd
Balatonszentgyorgy
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Balatonujlak
........................................... - P.H.
polgarmester ellenjegyzd
Hollad
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........................................... P.H.

polgarmester ellenjegyz6
Kéthely
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzo
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
polgarmester _ ellenjegyz6
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgérmester ellenjegyz6
NAGYATADI JARAS
Beleg
........................................... P H.
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polgarmester ellenjegyzd

Kisbajom
........................................... P.H.
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
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........................................... P.H.
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polgarmester ellenjegyzd
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polgarmester ellenjegyz6
Balvanyos '
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzo
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Kereki

........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Pusztaszemes
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzo
Siéjut
e P.H. e
polgarmester ellenjegyz6
Szantéd
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Szélad
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Teleki
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Zamardi
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
TABI JARAS
Andocs
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Babonymegyer

20



polgarmester ellenjegyz6
Bedegkér
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6 ’
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzd
Miklosi
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
Nagocs
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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.......................................... P.H.
polgarmester ellenjegyzd
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polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
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Tab
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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polgarmester ellenjegyzd
Zics
........................................... P.H.
polgarmester ellenjegyz6
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gesztor: Kaposviar Megyei Jogit Viros Onkorminyzata
7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.

ikt. szam: KHT/2-/9 /2013 Targy: a KEOP-1.1.1/C/13  palydzat
konstrukcion torténd részvételrdl és az
onerd finanszirozas formajardl  szold
eldterjesztés, és hatarozati javaslatok

7

esiekiet.

SN/

Tisztelt Polgdrmester Asszony/Ur!

A Kaposmemti Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulas 2013. julius 12-én, a kikildott
meghivok alapjan megtartotta Tarsuldsi Tandcsi Gilését, ahol a KEOP-1.1.1/C/13 pélyéazati
konstrukcién térténd részvételrdl és az onerd finanszirozas formajardl szolo elSterjesziés

megtargyaldsa volt naprendi ponton.

A Telepiilési szildrdhulladék-gazddlkeddsi rendszerek eszkézparkjanak fejlesztése,
informatikai korszerfsitése cimfi palyazati konstrukeio KEOP-1.1.1/C/13 azonosité szamon
2013. juniusdban jelent meg. A palyézat célja a 2012, évi CLXXXV. a hulladékrol szold Tv.
dltal  indukalt véltozasoknak torténd megfelelés, nevezetesen a hulladékkezelési
kozszolgaltatok eszkdzparkjanak fejlesztése, bovitése, az elhasznalt eszk6zok cseréje és
modern informatikai rendszerek kiépitése.

A KEOP-1.1.1/C/13 pélyazat keretén beliil alacsony Onrész mellet lehetdség van a
hulladékkezelési kozszolgaltatas biztonsdgos ellatasdhoz szilkséges eszkozok beszerzeésére,
gylijté  jarmtiivek  vasérlasara is. A folyamatban léve  Kaposmenti

(22N 1%

példaul
Hulladékgazdalkodasi Program (KEOP-1.1.1/2F) palyéazatban foglalt fejlesztéseket 1is
figyelembe véve, a hulladékkezelési kozszolgdltatas muikodtetéséhez sziikséges eszkozoket
koltséghatékony modon, eurdpai unids forrdsok felhaszndlasaval lehetne beszerezini.

A palyazati felhivas alapjan a Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulds
(tovébbiakban Tarsulds) jogosult pélydzat benyujtdsara. A palyazat keretén belill javasolt
miiszaki fejlesztéseket a kovetkezékben foglaljuk 6ssze.

I. A tervezett beruhdzdsok bsszefoglalasa

A palyazat keretén beliil az alabbi beruhazésok tervezettek, Osszhangban a palyéazati
konstrukcié keretén beliil tdmogathaté tevékenységekkel, és a mar megvaldsitas alatt 1évo
Kaposmenti Hulladékgazdalkoddsi Programmal:

o Gyhjtd jdrmedivek beszerzése a hulladékgytjtés szinvonalanak ndvelése érdekében, a
kevert telepiilési hulladékok ¢és az elkiilonitetten gyGjtott telepiilési hulladék



*a tényleges tAmogatasi intenzitast a KEOP-1.1.1/C/13 pélydzatra vonatkozd kltség-haszon
elemzés elkészitését kovetden lehet pontosan meghatarozni, mely a fenti 6sszegnél nem lehet

magasabb.

4. Lebonyolitas

A pélyazat keretében megvalésuld projekt projektgazda szerepét a Tarsulds latna el, a
Tarsulas jogosult a palyazat benytjtdsara. A projekt a Téarsulds éltal képviselt telepiilések
kozigazgatasi teriiletén kertilne megvaldsitasra.

A palyazat benytjtasara 2013, julius 23-én keriilne sor. A palyézat elbiralasa varhatoan 2
hénapot vesz igénybe a Kozremiksdd Szervezet részérbl, mely id6 alatt a hidnypotldsi
fethivasoknak is meg kell felelni.

A beruhdzds megvalésitisa 2013. augusztus — 2014. junius kozotti idészakban tervezett.
varhatéan 10 honapot venne igénybe, a kozbeszerzési eljardsok lebonyolitasardl, és a
beszerezni tervezett eszkozok gyartasaval, leszallitasaval egyetemben.

A palyézati dokumentdcid keretén beliil kotelezé elkésziteni a kozbeszerzési eljardsok
dokumentdcidit, ezért a pélydzat el6készitési szakaszaban mér szitkséges hivatalos
kozbeszerzési tanacsadd megbizasa, melyet palyazat alapjan valasztunk ki.

5. Onerd

A projekt keretén beliil beszerezni kivént eszkézok onrészének finanszirozésat a palydzénak
kell biztositania.

A Tarsulds Tagonkorményzatai a sziikséges OnerSt a pélyazat beadasiig nem tudtak
biztositani, tekintettel az idd rovidségére, ezért a Tarsulds legnagyobb telepiilésének,
Kaposvar Megyei Jogu Véaros Onkorményzatanak édtmeneti hozzdjaruldséra van sziikséges.
Kaposvar Megyei Jogi Varos Kézgytilése dontott arrol, hogy a Tdrsulas altal beadand6
palyazathoz biztositja az tnerét, tervezetten: 91.400.000 Ft-ot.

A Térsulési Tandcs ebben a kérdésben a kévetkezéképpen dontott:

A Térsulasi Tandcsa ugy hatdrozott, hogy a Tagénkormanyzatokat felszolitja, hogy 2013.
augusztus 31-ig hozzak meg képviseltestiileti dontésiiket arra vonatkozoéan, hogy vallaljak a
népességszam ardnyosan rtajuk esd Onrészt. Azon tagok, akik nem tudjak vallalni
koltségvetésiik terhére a népességszam aranyos onrészt, azzal Kaposvar Megyei Jogli Varos
Onkormdnyzata megallapodast kot, hogy a beszerzett eszkozdk hasznositasabdl szarmazo
esetleges bevételekrdl, tovabba a hulladékkezeld telep miikodtetésébdl szarmazo bevételeink
hitel visszafizetésére forditandé Osszege feletti részérél Kaposvar Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata javara lemond. A fenti véllaldsok az 6nerd biztositdsara nyujtott Gsszeg €s a
ténylegesen felmertilé jarulékaira terjednek ki.

A fentiek alapjan fogalmaztuk meg a hatérozati javaslatot, melyek kézil a 3-as pontban
talalhato tervezet kozott mindkét lehet6ség megtalalhato.
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Telepiilés neve

lakossagszam

Népességaranyos
szavazati %

KEOFP 1.1.1/C palydzathoz
sziikséges onerd

Nak 551 0,37 342 227 Ft
Orci 556 0,38 345332 Fi
Osztopan 811 0,55 503 713 Ft
Palmajor 378 0,26 234776 Ft
Patalom 348 0,24 216 143 Ft
Patca 63 0,04 39129 Ft
Pettend 147 0,10 91302 Ft
Polany 237 0,16 147 201 Ft
Raksi 466 0,32 289 433 Ft
Rinyakovacsi 149 0,10 92 544 Ft
Santos 513 0,35 318625 Ft
Simonfa 358 0,24 222354 Ft
Somodor 390 0,27 242 229 Ft
Somogyaszald 6380 0,47 428 560 Ft
Somogygeszti 470 0,32 291918 Ft
Somogyjad 1566 1,06 972 644 Ft
Somogysard 1238 0,84 768 923 Ft
Somogyszil 719 0,49 446572 Ft
Somogyvamos 757 0,51 470174 Ft
Szabadi 274 0,19 170182 Ft
Szabas 641 0,44 398 126 Ft
Szagy 152 0,10 94 407 Ft
Szakcs 842 0,57 522 967 Ft
Szarazd 254 0,17 157 760 Ft
Szenna 771 0,52 478 869 Ft
Szentbalazs 320 0,22 198 752 Ft
Szentgaloskér 518 0,35 321730 Ft
Szilvasszentmarton 192 0,13 119 251 Ft
Tarros 123 0,08 76395 Ft
Taszar 1973 1,34 1225433 Ft
Tékes 230 0,16 142 853 Ft
Tevel 1458 0,99 905 565 Ft
Tormas 284 0,19 176393 Ft
Totszentgyorgy 166 0,11 103 103 Ft
Ujvarfalva 296 0,20 183 846 Ft
Varda 483 0,33 289992 Ft
Varong 147 0,10 91302 Ft
Varsad 372 0,25 231050 Ft
Vasarosdombd 1090 0,74 677 000 Ft
Visnye 237 0,16 147 201 Ft
Zimany 580 0,39 360 239 Ft
Zselickisfalud 239 0,16 148 442 Ft
Zselickislak 318 0,22 197 510 Ft
Zselicszentpal 380 0,26 236018 Ft
Osszesen: 147 158 100,00 91 400 000 Ft




INTEGRALT ONKORMANYZATI
SZOLGALTATO SZERVEZET
7200 Dombédvar, Arany Janos tér 21.
Telefon: 74/ 464 — 520 / 565 — 101 / 565 — 102
Fax: 74/ 464-520 /112-es mellék
Email: integralt.dombovar@gmail.hu

iktatészam: IV- 99 /2013. Targy: etkezési hozzajarulés
megftizetése

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Dombévar Véros Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 2013. mércius 28-an 103/2013.
(IT1.28.) szamu Kt. hatarozataval dontott arr6l, hogy a vidékrol bejaro, étkezést igénybe vevd
tanuldk utdn a Gyermekvédelmi torvény 151.§ (2) alapjan étkezési hozzédjarulas megfizetéset
kéri az érintett 6nkormanyzatoktol.

Ertesitem, hogy a fenti hatarozat alapjar}, onkormdnyzatanak 1llete]kessc—:01 tertiletérél
i S g /} s r’

Dombdvarra bejaro, étkezést igénybe vevd /.. 6 tanuld utdn 2T L0, S Tt fizetési
kotelezettsége keletkezett.

Keérjik, az étkezési hozzajaruldst § munkanapon belil az Integralt Onkorményzati
Szolgaltaté Szervezet bankszamlajara (11746043-15418623) atutalni sziveskedjenek.
)
Nluda |

Dombévar, 2013. julius 10.

Tisztelettel:

\ i/ ,
CL;&/C-«" o

Jﬁ_ /*& /(/.i:) i % /
Gulyasné Kovacs Z1ta /
1ntezmenyvezeto

Melléklet:
1 db név szerinti kimutatis
1 db testiileti hatarozat



BIOSOEA
09£9 0 901 0 09 - Seae[[a ruru3gqoy
rejoysidozoy
pP?9?
o¥STl 0 A%} 0 S6 - seaepe ,..E:mezox
rejoysidazoy
1e83a1
0£€8 0 S8 0 86 |- sy nunidgroy
Tejoystdazoy
RIOSOEA
0 0 0 061 - seagf[a TuniSg[oy
rejoysidazoy
P9
0 0 0 434 - Sag[P rungdgyos]
rejoysidazoy
1o33ar
0 0 0 Vgt - spagy]a unidarion
reoystdazoy
0 0 0 Ay P392 reossidazoy
seiefa sizovdeu
° 0 0 et rejoy}st souperyy
P92
0 0 0 124 TE[OMSI souvele

depe i Sepe /i Sepe g

senitlezoq | spplezzoy | SR/

28vzssg em ueIn gnue) 7l :.m.wws 4 U2SaZS5Q
se[naelezzoy | ojnuel omsszsar | onsazsar u e Jepe 59224905
FnIgEzZoy | 9 [NS9ZS91 | O[11sazs? - P % A
uaqduszaapay | aqdusizaspay oue 9192
A . TR $3([31
%001 %08 L
sypnrelezzoy neziuruuoyug
e[oys1daz oy ‘B[oyst souB[EI[y - 011S9755()
09°A €T:A| %08 8'A| %09 8:A| %08 0T*A|%09 O0T*A|%0S TT:A %08 MU 242Y][ *6T M AuretsoIgn
S¢'d| £d 81 179 12y 0rd 1Td ehd I VAR RN A FASC At SOPSOp
RS
Sepy Fepre oy - Raakind Sepe o SR Sepu oy P Sepe oy - S Supe oy - ONIWIDW §3ILID Sepe org - Raiebhes Q49u soindars
wsazssg VP 00| ey |FUPROTCO| ol AL S LT Pr 01 70 [4p1pw s;ppL| Supe oy g ST — andapy,

SYAVIIR runiSanod - vods] 9zdprezs soppy £zyusoisT Sad10Ly A919) °T €107




0€TLT

U3S3ZSsS0

F6l

rIOSILA
- seagye Tumidayon
POy sidazoy

ove

P392
317 =

- SYIL[[2 TWINISI[[OY]

rejoysidazoy

(48

1j233ar
- Spaga miSgoy
rejoysidazoy




Dombévéar Véaros Onkorméanyzatanak
Képvisel6-testiilete

Kivonat Dombovar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2013, méarcius 28-i
rendes iilésének jegyzOkdnyvebol:

103/2013. (1. 28.) Kt. hatdrozat

Dombévar Varos Onkormdnyzatinak Képviselb-testiilete a gyermekek védelmérsl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 151. § (2) bekezdésében
foglalt felhatalmazds alapjan, Dombovdr Viros Onkormdnyzata, mint étkeztetés
biztositdsdra kotelezett dnkormadnyzat nevében, e feladatinak elldtdasdhoz a
kozigazgatasi teriiletén kiviilrél érkezé  gyermek, tanulé lakéhelye szerinti
onkormdnyzattol 2013. janudr 1-t6] az aldbbi dsszegii hozzdjdruldst kéri a
ténylegesen igénybevett adagszcmok alapjdn:

Onkormdnyzati hogzdjdrulds dsszege Ft/ 5/ nap
50% 100%
Megneexs teljes drat ﬁgez‘ot /eed?f’q/ﬂ{fgf,befz ,éedyfi?zzﬁzej{yf’/aeyz
gyermek/ tanuly részesiild részesiild
utdn gyermek/ tanuld gyermefk/ tanuld
utin utdin
Ovodai ellatds 254 0 25
Altaldnos iskolai ebéd 173 0 0
/Illz‘aldno,s iskolai  napkézis 294 0 0
étkeztetes
Kozépiskolds ebéd 232 0 0
Kozépiskolds teljes ellatds 43 0 110
Kizépiskolds kollégiumi ellitds 569 323 586

A Képvisel6-testiilet a hozzdjdrulds osszegének megdllapitdsdval és beszedésével
az étkeztetést elldtd Integralt Onkormdnyzati Szolgdltatd Szervezetet bizza meg. A
hozzdjdruldst félévente utdlag kell beszedni, az elsd félévre esd részt targyév jilius
31-ig, a masodik félévre esd részt a targyévet kiovetd év janudr 31-ig kell
megfizetni.

Hatarido: azonnal
Felelds: Polgdrmester
Végrehajtisért felelds: Pénziigyi Iroda
Integrdlt Onkormdnyzati Szolgdltatd Szervezet

Szabé Lorand sk. dr. Letenyei Robert sk.
polgarmester jegyzo

Dombévar, 2013. mércius 28.
Kivonat hiteléiil:



